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@nsker flere traineer til Salten

Traineeprogram Salten soker igjen etter kandidater. | lopet av det 21
maneder lange programmet far hver trainee prove segq i inntil tre

forskjellige bedrifter.

Salten bestér av kommunene Beiarn, Bodg,
Fauske, Gildeskal, Hamaray, Meloy, Saltdal,
Steigen og Serfold. Byene Fauske og Bodg utgjer
det befolkningsmessige tyngdepunktet. Regionen
har en allsidig naeringsstruktur, med seerlig vekst
innenfor kunnskaps- og teknologibedrifter.

Kandidater pa deling

- Hesten 2006 kom vi i gang med et trainee-
program hvor ti bedrifter deler pa seks kandi-
dater. Hver trainee far hospitere sju maneder i tre
ulike bedrifter, og programmet avsluttes varen
2008, sier Heidi @yvann, daglig leder for
Innovasjonsprogram Salten.

| tillegg til hospitering i bedriftene omfatter
programmet ogsa en faglig del, som ivaretas av
Nordnorsk Lederutvikling. Hasten 2006 hadde
traineene dessuten et femdagers opphold i
Brussel, med NHO som vertskap.

Erfaringene sé langt er veldig gode, og na utlyses
fem til sju nye trainee-stillinger fra hasten 2007.

Programleder Stein Markussen i Nordnorsk
Lederutvikling serger for at traineene leerer mye
om seq selv og ulike personlighetstrekk i lopet av
traineeprogrammet.

Godt mottatt

De tolv bedriftene som deltar i

programmet beskrives som "sporty og
innovative bedrifter som ser verdien av & fa
tilfort ny kompetanse”.

- Hver for seg er de fleste bedriftene i Salten for
sma til & ha interne traineeprogrammer.

Et regionalt samarbeid ble godt mottatt da idéen
ble lansert i fjor, og de fleste bedriftene fra forste
programperiode blir med i en ny periode. N& er
vi igjen ute etter nyutdannede sivilgkonomer og
ingenigrer/sivilingeniarer, sier Heidi @yvann.

Solid kontaktnett

Droyt 90 sterke sokere meldte sin interesse for
forste runde av Traineeprogram Salten.
Sivilgkonom Ellinor Kirkfjell er en av de seks
kandidatene som startet hasten 2006.

- Jeg er kiempeglad for & fa veere med i
programmet. Det er en unik sjanse a f& bli godt
kjent med flere bedrifter pa kort tid, og det gir

Kjersti Bye Pedersen (t.v.), koordinator for
Traineeprogram Salten, og Heidi @yvann, daglig
leder i Innovasjonsprogram Salten, synes
kandidatene er heldige som far starte karrieren
med hospitering i tre spennende bedrifter.

meg et solid kontaktnett tidlig i karrieren, sier hun.

Kanskje Traineeprogram Salten er noe for
deg? Les mer om programmet og bedriftene i
denne brosjyren, eller pa nettstedet
www.traineeprogramsalten.no

Soknadsfrist er 15. februar 2007.
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Flying start pa karrieren

To ganger i halvaret motes kandidatene i Traineeprogram Salten til fag-
samling i regi av Nordnorsk Lederutvikling. Personlig utvikling og leder-

trening star pa timeplanen.

- Det er ikke s vanlig at et traineeprogram har en
slik overordnet faglig del. Det er jo heller ikke
vanlig at kandidatene hopper fra bedrift til bedrift,
slik de gjer i dette regionale traineeprogrammet.
Jeg vil tro kandidatene i Traineeprogram Salten
har en ualminnelig bratt leeringskurve, sier pro-
gramleder Stein Markussen i Nordnorsk Lederut-
vikling.

Unikt opplegg

Da forste runde av Traineeprogram Salten tok

til hasten 2006, fikk Nordnorsk Lederutvikling
ansvaret for & drive personlig utvikling av de seks
traineene, p& toppen av den faglige utviklingen de
hver for seg har ute i bedriftene.

Hvert kvartal metes traineene for & fa undervis-
ning om leeringsstiler, personlighetstrekk og andre
temaer som styrker deres personlige kvalifika-
sjoner.

- P& noen av samlingene deltar ogsé bedriftene.

I tillegg til & leere mye om seg selv, leerer
kandidatene mye om Saltens neeringsliv og far

et unikt kontaktnett, mener Markussen.

Massivt pafyll

Han skulle gjerne sett at han mette traineene
oftere enn en gang i kvartalet.

- Men jeg herer at de organiserer seg selv og
metes utenom fagsamlingene. Det er bra. Det er
god leering i & utveksle erfaringer, sier han.

Med fagsamlingene serger Nordnorsk Leder-
utvikling for & gi kandidatene en red tr&d gjennom
programperioden.

- De er innom tre ulike bedrifter pa kort tid. Det er
ganske krevende, sier han.

Smart samarbeid

- Hva er det lureste dere har gjort i forbindelse
med traineeprogrammet?

- Et godt spersmal. Jeg tror jeg vil si at det lureste
er selve idéen med et regionalt traineeprogram.
Nar bedriftene hver for seg er for sma til & ha
egne traineeprogrammer, er samarbeid en veldig
god idé. All honner til de som hadde idéen, sier
Markussen.
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Kort om deltakerbedriftene

Lang fartstid

Bodgo Energi er en bodobedrift med lange tradisjoner, fra stiftelsen i 1909, den gang
under navnet Bodo Elektricitetsvaerk. Bodo Energi holder til i Energihuset og har
nzermere 100 ansatte.

Bodg Energi arbeider primaert med utbygging av nettet for & f& strammen ut til kundene.

- Vier en noksa stor bedrift i vart omrade, og er ute etter en sivilingenier/ingenier, sier

Helge Jorgensen, leder for stabsfunksjonen i Bode Energi. Han lover god tilrettelegging for traineen,
og frister med et utpreget godt arbeidsmiljo.

- Bedriften har lang fartstid og en god bedriftskultur, sier han.

- Hvorfor er Bodg Energi med i traineeprogrammet?

- B&de for bedriftens egen del og for & ta var del av et viktig samfunnsansvar. Vi ansker & tilfare
bedriften fersk kompetanse. Samtidig ser vi verdien av at regionen far et kompetanseloft.

- Hva med Bodg som bosted?

- Som narvikvaering er det sa vidt jeg ter & svare pa sparsmaélet. Men jeg ma si at Bodg er en flott by
aboil

Storst i Norge - snuser pa utlandet

DIPS utvikler moderne pasientdatasystemer for sykehus. Hovedproduktet er DIPS-
systemet, som ivaretar pasientflyten og dokumenterer behandlingen av pasientene.

Selskapet har en markedsandel pd 55 prosent av norske sykehus, og er dermed sterst og ledende i
Norge. N& har DIPS s& smétt begynt & orientere seg mot utlandet.

Selskapet har 74 ansatte, fordelt p& kontorer i Oslo, Trondheim og Bodg.

- Vi er i sterk vekst, og gnsker & styrke staben med unge, nyutdannede sivilingenigrer med spesiali-
sering innen systemutvikling og programmering, sier skonomi- og finansdirekter Bengt Olsen.

Han lover traineen en bratt laeringskurve, bade pé det rent datafaglige og pé bransje og marked.

- Vi utgjer det starste [T-utviklermiljoet nord for Trondheim, og var i 2005 Norges 27. og blant
Europas 300 raskest voksende IKT-selskaper. Vi legger stor vekt pa & bygge bedriftskultur.

Vi har et godt sosialt miljg med mange arrangementer og aktiviteter. “Ingen” slutter i DIPS,

og vi kan love spennende arbeidsoppgaver i en fremadstormende bedrift, avslutter Olsen.

Nybrottsarbeid og klatremuligheter

Elektro Bodg er et entreprenorfirma innen elektroinstallasjon og telecom, med 120
ansatte. Hovedkontoret ligger i Energihuset i Bodo.

Selskapet tilharer konsernet Elektro as, som har 300 ansatte. Elektro er landsdelens og en av
landets starste privateide elektroentreprenarer, og har fagfolk innen alle fagomréder i elektrofaget.

- Vi gnsker & styrke var kompetanse innen elektro, telecom og automasjon, og er derfor pé jakt etter
ingenigrkandidater med slik spesialisering, sier Einar Jorgensen, direkter i Elektro Bode.
Oppdragsgiverne finnes i bade privat og offentlig neeringsvirksomhet, landbasert industri og
offshore.

- Vi har kunder som gir oss spennende faglige utfordringer. Vi gjer mye nybrottsarbeid. Den enkelte
medarbeider far folge prosjektene sine fra planleggingsfase via utferelse til sluttfering, noe som gir
god mulighet til faglig utvikling. Vi har alltid lagt vekt péa at flinke folk skal ha utviklingsmuligheter
hos oss, fra de kommer som leerlinger og videre oppover i gradene. Ogsa traineer vil f& spennende
utfordringer, og kommer til et godt, sosialt arbeidsmiljg, sier Jorgensen.

| stadig utvikling

Elkem Salten er en prosessindustribedrift pa Straumen i Serfold. Bedriften har 115
ansatte, og inngar i Orkla-konsernet.

Elkem Salten framstiller silisium og microsilica, som brukes i utallige sammenhenger — alt fra
leppestifter og tannkrem til bildeler og minnebrikker, broer og hayhus.

- Elkem Salten lever i et internasjonalt marked, som krever hurtig omstilling. Var forretningsfilosofi

- Elkems Business System (EBS) - sikrer de ansatte involvering, kontinuerlig forbedring og stabile
prosesser, med HMS i fokus, sier oppleeringskonsulent Syngve Strand Johansen i Elkem Salten.

- En trainee vil f& spennende utfordringer i et tverrfaglig og krevende teknologisk miljg, samt innsyn i
internasjonal virksomhet, sier hun.

Bedriften ser flere gode grunner til & bli med i det regionale Traineeprogram Salten.

- Vi har behov for & sikre rekrutteringen til sentrale stillinger innenfor metallurgi, maskinteknikk,
elektro og it. For oss er det viktig & ta del i et kompetansemiljg, som er med pé & skape grunnlag for
utvikling i hele regionen, sier Strand Johansen.
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Norconsult ¢%

NordlandsBanken

Kreativ koblingsboks

Kunnskapsparken Bodo AS er et privat selskap etablert i samarbeid mellom
naeringslivet, Nordland fylkeskommune og SIVA.

Kunnskapsparken hjelper bedriftene & lykkes med innovasjon, béde i forhold til marked, produkt-
og tjenesteutvikling, og ved & hjelpe til med & skaffe finansiering.

- Av og til har vi den nedvendige kompetansen selv, andre ganger blir jobben & lete opp
kompetansen. Vi er en koblingsboks mellom naeringslivet, virkemiddelapparatet og FoU-miljoene,
sier administrerende direkter Eirik Pedersen. Kunnskapsparken er et godkjent FoU-miljg og har 14
ansatte. Direkteren er med sine 42 &r den eldste i staben.

- Vi er en ungdommelig arbeidsplass, men er likevel spente pé & f& traineer som kan tilfere litt ungt
blod. Vi er seerlig pa jakt etter kandidater med innovasjon/entreprenarskap eller markeds-
kompetanse/strategi som en del av sin spesialisering, sier Pedersen.

Kunnskapsparken jobber 100 prosent prosjektbasert.

- Ingen prosjekter er like, s& vi lover stor variasjon i arbeidet. Den som er kreativ og vil st& pa har alle
forutsetninger for & trives hos oss, sier direktaren.

Med verden som marked

Kabelfabrikken Nexans holder til p4 Rognan i Saltdal. Den ble etablert i 1972 og har
gjennomfort flere omstruktureringer. Nexans i Norge har rundt 1.000 ansatte og fem
fabrikker.

P& verdensbasis har konsernet om lag 20.000 ansatte, over 80 fabrikker og virksomhet i rundt 70
land. Fabrikken p& Rognan har ca. 160 ansatte og produserer foruten tradisjonelle kobberkabler for
kommunikasjon og signaloverfering, fiberoptiske sjokabler, ROV-kabler, seismiske kabler og over-
vakingskabler. Seerlig viktig er satsning pa fiberteknologi og olje- og gassrelaterte produkter.

- Dette er en utrolig spennende arbeidsplass. Vi eksporterer en stor andel av det vi produserer.
Med kunder over hele kloden, har vi hyppige besgk fra alle verdenshjarner. Derfor vil en trainee f&
arbeide i et bredt internasjonalt miljo. Konsernspréket er engelsk, men i det daglige brukes norsk,
sier kvalitets- og personalsjef Sven Thoresen.

Kandidaten kan vente seg opphold p& andre norske Nexans-fabrikker, hovedkontoret i Oslo og
kanskje ogsé Nexans’ enheter i utlandet.

- Nexans er en kompetansebedrift som jobber med heyteknologi. Vi kan love en spennende og
utfordrende arbeidsplass. Likesa et godt og trivelig arbeidsmiljg, sier Thoresen, og legger til:

- Saltdal er en trivelig kommune & bo i og kan tilby mange fritidsaktiviteter. Bode er en liten time
unna med pendeltog, som har flere avganger i begge retninger hver dag.

Multifaglig miljo

Norconsult er landets storste radgivende ingenigrselskap, med ca.1.300 ansatte.
Bodg er det nest storste kontoret utenfor hovedkontoret i Sandvika.

Norconsult Bode har 50 ansatte, og leverer tverrfaglige radgivertjenester innen bygge-
teknikk/brannteknikk, vann/avlep og samferdsel, VVS, klimateknikk, elektroteknikk og
prosjektadministrative tjenester.

Norconsult Bode er nd pa jakt etter sivilingenier innen VA-faget, gjerne med spesialisering innen
beregningsmodeller/modellering, utredninger eller renseteknikk.

- Norconsult er aktive i rekruttering av nyutdannede sivilingenigrer og ingenigrer. Vi ensker & bidra til
a trekke heyt utdannede, unge mennesker til regionen. Et sterkt og heykompetent fagmilje i Bode vil
gi ringvirkninger pa andre omrader, sier kontorleder Mona ,&gnes.

En trainee kan vente seg interessante utfordringer som medarbeider pa VA-prosjekter.

- Kontoret har et spennende, multifaglig miljg med mange utviklingsmuligheter, godt miljg og frihet
under ansvar. Bodo by er under utvikling med mange store prosjekter under oppseiling, og har
unike fritidsmuligheter! sier Agnes.

En stolt nordlending

Nordlandsbanken er en forretningsbank med 286 ansatte fordelt over hele fylket,
og hovedkontor i Moloveien i Bodg. Banken ble etablert i 1893, og er nd heleid av
DnB NOR ASA.

Det har stormet rundt Nordlandsbanken tidligere, men soussjef i personalavdelingen, Alf Wigen,
forsikrer at den tiden er over.

- N& gér det godt for banken var. Vi har ogsa et veldig godt arbeidsmiljg, sier han.

Traineen vil mate utfordringer innen ulike felter av bankdrift. Arbeidssted er primeaert Boda, men det
kan ogsa bli aktuelt & besake avdelingskontorer rundt om i Nordland.

Om bankens motivasjon for & bli med i traineeprogrammet, sier Wigen:

- Nordlandsbanken er en betydelig arbeidsgiver i Salten. Vi vil bidra til & beholde flinke folk i
regionen, samtidig som vi ser rekrutteringspotensial pa egen vegne. A veere med i trainee-
programmet vil forhdpentligvis veere en positiv profilering av banken.

- Og Bodg som bosted?

- En trivelig by som har alle fasiliteter! sier Alf Wigen.



Vokser i sola

R E C REC SiTech produserer silisiumstaver til solcelleindustrien. Bedriften ble startet i
2004, har 65 ansatte og holder til i Glomfjord i Melgy. REC SiTech er et heleid selskap i
Wafer det norskeide, internasjonale konsernet REC (Renewable Energy Corporation).

P& verdensbasis er solenergi-industrien i kraftig vekst. REC SiTechs kunder befinner seg da ogsé
over hele verden.

- B&de kunder og leverandarer befinner seg stort sett pa andre siden av kloden, s& det meste
foregar pé engelsk hos oss, sier daglig leder @yvind Tvedt.

SiTech blir med i traineeprogrammet bade for & styrke kompetansen internt pa kort sikt, og i h&p om
& markedsfere bedriften i fagmiljoene.

- Det har vist seg vanskelig & rekruttere gkonomer til Glomfjord. Vi har flere utvidelsesprosjekter
foran oss, og trenger & styrke var gkonomiske kompetanse i den forbindelse, sier Tvedt.

Han lover et kjiempehyggelig arbeidsmiljg.

- Vi er et lite og tett miljo, der man lett kommer borti mye forskjellig.

- Glomfjord som bosted?

- Et hyggelig tettsted med fantastiske friluftsmuligheter. Folk trives her.

En bransje i vekst

Det interkommunale selskapet Salten Forvaltning utforer offentlig tjenesteproduk-
sjon, hovedsakelig innsamling og behandling av avfall. Selskapet har 55 ansatte og
hovedanlegg pa Vikan, to mil fra Bodg sentrum.

- Vi er ledende i Nord-Norge pé avfallsbehandling, og en av de mest innovative i bransjen pa
landsbasis. Avfallsbehandling er en bransje i stor utvikling. Vi kan tilby oppleering og erfaring fra

et omrade som bare vil bli starre og viktigere, kommenterer administrerende direkter Leif-Magne
Hjelseng.

Salten Forvaltning blir med i traineeprogrammet for & ta sin del av et felles ansvar.

- Regionen trenger dyktige og heyt kvalifiserte fagfolk. Mest presserende er det & f& tak i
sivilingeniar- og prosjektlederkompetanse. Dette er avgjerende for & utvikle samfunn og naeringsliv
videre, mener Hjelseng.

Hos Salten Forvaltning vil en trainee mate utfordringer innen logistikk, innsamling og behandling
av avfall. Han eller hun vil f& arbeide prosjekirettet i en liten stab med hay kompetanse, og i et
arbeidsmiljg preget av en god og &pen tone.

- Hvordan vil du beskrive Boda?

- De som flytter til Bodg, blir gjerne veerende. Det er jeg selv et godt eksempel pa. En utrolig flott by!

Star foran et generasjonsskifte

Salten Kraftsamband AS er eid av kommuner og e-verk i Nordland, samt danske
DONG Energy. Konsernet er Nord-Norges storste kraftprodusent, og har i tillegg
omfattende virksomhet innen nettdrift, kraftsalg, entreprengrvirksomhet, fiberbasert
bredband og tilherende tjenester.
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Den operative virksomheten ligger i datterselskapene. Konsernet har ca 150 ansatte, hvorav 2/3
har arbeidssted Fauske.

Konsernet blir med i traineeprogrammet for & trekke fersk kompetanse bade til seg selv og til regio-
nen som helhet.

- Energibransjen stér foran et generasjonsskifte, med stort behov for nyrekruttering de neste
Atte-ti drene. A bli med i traineeprogrammet er ett av tiltakene for & mete denne utfordringen, sier
organisasjonssjef Inge Pedersen.

En fersk klimaundersgkelse viser at arbeidsmiljget vurderes som godt.

- Og Fauske som bosted?

- En trivelig sméby med alle fasiliteter, gode oppvekstvilkar for barn og ungdom, et rikt kultur-

og idrettsmiljg samt en omliggende natur som innbyr til allsidige friluftsaktiviteter.

Takhgyde og variasjon
Y I 'r YIT er landets ledende leverandor av tekniske bygginstallasjoner, og tilbyr total-

losninger, enkeltleveranser og service innenfor alle de tekniske installasjonsfagene
som elektro, klima/ventilasjon, ror, sikkerhet, AV, telecom, brannvarsling med mer.

Bedriften har hovedkontor i Oslo, og finnes over hele landet. YIT har kontor i sju nordnorske byer,
med til sammen 250 ansatte. Bodgavdelingen, som har ca. 80 ansatte, holder til i moderne nybygg
pa Plassmyra.

- Hvorfor traineeprogram?

- Fordi vi trenger & styrke vér kompetanse, og ser pa traineeprogrammet som en mulighet til & fa
rekruttert nye medarbeidere. Vi er primaert pa utkikk etter ingenigrer innen fagomrédet elkraft/elektro,
men ogsé innen omréder som klima og automasjon, sier Tom Erlend Kristiansen, distriktssjef for YIT
i Nord-Norge.

Hos YIT kan en trainee vente seg masse utfordringer og varierte arbeidsoppgaver, béde i prosjekter
og i linjeorganisasjonen.

- Vi har stor aktivitet med fokus pa & oke lgnnsomheten og forbedre prestasjonene. Arbeidsmiljoet
er godt - det er hoyt under taket hos oss, sier Kristiansen, og legger til:

- Dessuten er det flott & bo i Bodg!

TEKST: HANNE LOKAS VEIGARD
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