
Utdanningsstipend for RDA-bedrifter i Salten
	Bakgrunn / hensikt


· En del bedrifter i Salten har ikke tilgang på nødvendig kompetanse innenfor enkelte fagområder

· Tilførsel av kompetanse kan skje på to måter, enten ved nyrekruttering eller ved å øke kompetansen for de medarbeidere som jobber i bedriften

· Er det mulig, ved hjelp av stipendordninger å øke den formelle kompetanse i RDA-bedriftene i Salten – noe som er helt avgjørende framover? 
	Målsetting


· Stimulere egne ansatte til å ta høyere utdanning 

Strategi/hvordan:

· Tilrettelegge for å kombinere jobb og utdanning for å tilegne seg formalkompetanse
· For kandidater som reiser ut for å ta ”all utdanning” ønsker vi å sikre at den ansatte kommer tilbake til bedriften etter endt utdanning
	Krav for å få stipend 


· Søkeren er en RDA-bedrift i Salten (fortrinnsvis tilhørende regionsprogrammet – ikke bransjeprogrammet). Bedrifter som ikke har fått RDA-midler prioriteres ved stor etterspørsel
· Den ansatte og bedriften skal ha en forpliktende utdanningsplan (over maks 4 år) der innhold, budsjett, framdriftsplan (inkl. planlagt eksamen) og bindingstid framgår
· De deler av utdanningsplanen som kvalifisere til studiepoeng (men ikke nødvendigvis grad) kan kvalifisere til støtte fra IPS. Den ansatte må avlegge eksamen 

	Søknadsfrist til IPS for bedrift


· Studier må startes før 15.9.2007 

· For studier som starter i 2007, bes det om at søker sender inn en foreløpig søknad (signal) innen 1.10.2006 (for avsetning av midler). Videre dialog om tidsfrister skjer mellom bedrift og Innovasjonsprogram Salten
	Størrelse på stipendet fra IPS


· IPS har en felles søknadsfrist for stipendene. 
· Ut fra respons vil økonomisk ramme fordeles. Det tas sikte på at IPS kan dekke inntil 50 % av spesifiserte kostnader, samt inntil 50 % av lønnskostnadene der kandidaten er fraværende (undervisning/lesedager). Det vil imidlertid være et ”tak” pr. semester beregnet til kr. 100.000 pr semester/30 studiepoeng. 
	Vedlegg: Utdanningsplan for den enkelte ansatte som det søkes støtte til:


Status
	Bedrift som søker
(navn, adresse, org.nr)
	

	Bedriftens årlige lønnskostnad i 2005
	

	Navn på kandidat som utdanningsplanen gjelder
	

	Formell kompetanse til kandidat i dag
	

	Ønsket kompetanse til kandidat (fag, grad..)
	

	Totalt antall planlagte studiepoeng (i denne utd-pl)
	


Utdanningsplan

	Faginnhold (evt. gradsspesifisering)
	

	Studiested


	

	Tidsangivelse 
(påbegynnelse – avslutning), spesifiser studiepoeng pr. semester
	

	Spesifiser frikjøp av tid fra ordinære arbeidsoppgaver (for undervisning, lesedager, eksamensdager). Spesifiser antall dager pr. semester
	

	Definere bindingstid (hvor lenge må kandidaten arbeide i bedriften etter gjennomført utdanningsplan, uten å betale bedriftens kostnader i utdanningsperioden tilbake)
	


Budsjett

	
	1. sem
	2. sem
	3. sem
	4. sem
	5.sem
	6.sem
	SUM

	Faktiske kostnader

· Semesteravgift

· Lærebøker

· Andre utgifter (spesifiser)
	x

x

x


	X

X

X


	X

X

X


	X

X

X


	X

X

X


	X

X

X


	X

X

X



	Reise/opphold i forbindelse med studiet (spesifiser) 
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	X

	Frikjøp av tid: Antall dager pr. semester= faktisk lønnskostnad for disse dagene
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	SUM
	
	
	
	
	
	
	


Finansieringsplan 
	
	1. sem
	2. sem
	3. sem
	4. sem
	5.sem
	6.sem
	SUM

	Den ansatte selv (gjennom stipend fra lånekassen)
	
	
	
	
	
	
	

	Bedriften


	
	
	
	
	
	
	

	RDA-midler


	
	
	
	
	
	
	

	SUM
	
	
	
	
	
	
	


Utbetalingsmodell











· Bedriften kan be om utbetaling etter hvert semester ut fra gjennomføring av planlagt framdrift i utdanningsplanen
· Ellers gjelder ordinære vilkår ved tilsagn fra IPS
Stipendordning

