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SALTENSTRATEGIER 2008 - 2011
30. mai 2008

1. INNLEDNING

Salten Regionrad har de siste valgperiodene utviklet en egen strategiplan knyttet til det
regionale samarbeid — kalt Saltenstrategier. Dette har blitt en innarbeidet prosess, som
over tid har bidratt bade til 4 klargjere fokus for det regionale samarbeidet, prioritere
oppgaver og sette klare forventninger til omgivelsene om hva regionradet skal
beskjeftige seg med.

Saltenstrategiene har denne gang veert underlagt en bredere prosess enn tidligere;

- Hosten 2007 utarbeidet en egen prosjektgruppe et utfordringsdokument, som
trakk opp noen sentrale strategiske utfordringer for Salten.

- Dette dokumentet ble sendt ut til kommuner, organisasjoner og andre sentrale
akterer som utgangspunkt for & gi innspill til det videre strategiarbeidet.

- Forste vurdering av materialet ble gjort i regionradets meote 21. februar 2008.

- Saltentinget (med de 9 kommunestyrene i Salten) ble avholdt i Bode10.-11.
mars 2008, hvor innspill til Salten-strategiene var hovedtema.

- Etter den tid har en egen styringsgruppe, ledet av ordferer og regionrddsleder
Kjell Magne Johansen (Saltdal), utarbeidet foreliggende forslag til
plandokument. Dokumentet er fort i pennen av innleid radgiver Terje
Hammerfjeld.

Det er viktig & presisere at dette er en strategisk plan, som har som formal & peke ut
retning og hovedoppgaver for det regionale arbeidet i denne valgperioden. 1 lopet av
hesten 2008 vil det utvikles konkretiserte handlingsplaner innenfor hvert av de
prioriterte satsingsomradene, inkludert gkonomispersmal.
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2. BEHOV FOR SAMLET GREP I SALTEN

Arbeidet med de ny Salten-strategiene har vist at det skjer store endringer i behovene
for regionalt samarbeid, samtidig som forutsetningen for & lose oppgaver i fellesskap
er endret. Spesielt folgende forhold gjer det nadvendig & fornye regionens strategiske
samarbeidsplattform — Salten-strategiene;

Behovet for flere innbyggere og bedre tilgang pa arbeidskraft

Det er i ferd med & oppsté et stort gap mellom antall arbeidsplasser og antall
arbeidstakere i regionen. Ilopet av de neste &rene vil bide offentlige og private
virksomheter ha behov for & rekruttere et betydelig storre antall arbeidstakere enn det
som per dato finnes i Salten. I enkelte kommuneorganisasjoner er né over halvparten
av de ansatte over 50 ar, og tilsvarende situasjon finnes i en rekke enkeltbedrifter og
bransjer.

Befolkningstallene for de siste arene viser i tillegg at regionen mister innbyggere i
aldersgruppen 20 — 40 ar. Det er netto utflytting i denne aldersgruppen i samtlige
kommuner. Folketallsveksten i Salten er i all hovedsak knyttet til store
fodselsoverskudd i Bode kommunene, mens de gvrige kommunene i lang tid har
opplevd nedgang i antall innbyggere, og da spesielt i de yngre &rskullene.

P4 den ene siden har vi altsd behov for et stort antall nye arbeidstakere, mens vi pa den
andre siden per dato ikke evner & rekruttere nye innbyggere i den mest kritiske
aldersgruppen (20 — 40 ar).

Dersom vi ikke evner & handtere denne situasjonen vil vi i lopet av f &r oppleve
problemer med & opprettholde velferdstilbud i offentlig sektor og se redusert aktivitet i
mange private virksomheter.

Tradisjonelt har vi hatt sterk fokus pa & utvikle nye/flere arbeidsplasser i regionen.
Dette er fortsatt viktig, men det er i dag viktigere & sikre tilgang pa arbeidskraft og nye
innbyggere — i alle deler av regionen.

DA-satsingen i Bodg

Bodg har heyere arbeidsgiveravgift enn resten av regionen/landsdelen. Som
kompensasjon for dette tilbakefores det betydelige ressurser til Bode-samfunnet, i
form av sdkalte DA-midler. Ien periode pa 7 ar kan Bodo forvente 4 motta ca 1
milliard kroner, som settes inn i store utviklingsoppgaver. De storste satsingene er
knyttet til Universitetsoppbygging, Havneutvikling og Kulturkvartalet. Utover dette
skal det brukes betydelige belep pa bedriftsutvikling, byutvikling og infrastruktur.

Det ligger en stor utfordring i & sikre at denne satsingen far sterst mulig nytte for hele
regionen. Det dreier seg om to forhold;

- At DA-midlene brukes pa oppgaver av stor regional betydning. Dette er blant
annet sikret gjennom fokus pa Havn, Kulturkvartal og Universitet.

- At storre utviklingsoppgaver finansiert av DA-midler blir koblet sammen med
tilsvarende satsinger i de andre kommunene i regionen. Dersom ikke dette
skjer vil vi kunne oppleve at satsinger i Bode og Salten blir parallelle satsinger.
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Det ligger derfor en stor utfordring i Salten-samarbeidet framover;

Vi m4 evne 4 samordne regionale satsinger med DA-satsingen i Bode. De betydelige
ressursene som ligger i DA-systemet vil gi Bode mulighet til & ta en motor-rolle 1
mange sammenhenger, som resten av regionen ma utnytte best mulig. Dette stiller
ogsé krav til at Bode evner & inkludere resten av regionen i utviklingsoppgaver som er
av stor felles interesse/betydning for regionen.

Ny partnerskapsordning mellom Salten og Nordland fylkeskommune

Nordland fylkeskommune har varslet en ny praksis i det regionale utviklingsarbeidet
fra 2009. Malet er 4 legge ut en vesentlig del av fylkets utviklingsmidler til de ulike
regionene i fylket. Det arbeides med en modell for hvordan dette skal skje, inkludert
belopsstorrelser og organisasjonsmodell. Det forventes at det etableres en
partssammensatts styringsmodell i Salten, bestdende av regionraddet/kommunene,
nzringslivet og FOU-institusjoner, pa linje med den styringsmodellen som ble benyttet
i RDA-samarbeidet. Salten kan forvente 8-10 millioner kroner per ar i planperioden,
hvor det ogsé vil bli stilt krav om lokal medfinansiering utover dette belgpet.

Behov for en finansiell strategi

Situasjonen kan altsa kort oppsummeres slik;

- Det er store behov for felles innsats i regionen

- Bodg kompenseres med betydelige midler pé grunn av hoyere
arbeidsgiveravgift (DA)

- Nordland fylke tilforer regionen utviklingsmidler i en samlet pott.

P4 denne bakgrunn anbefales det etablert en prinsipiell finansiell strategi for
finansiering av regionale utviklingsoppgaver i Salten i perioden 2008-2012;

I finansiering av felles satsinger skal fylkeskommunale utviklingsmidler og DA-
midler i Bodo sees i sammenheng, hvor DA-midlene vil bidra til a gi regionale
utviklingsoppgaver okt kraft.

Litt om tidsperspektivet

Den nye partnerskapsavtalen med fylkeskommunen vil bli utviklet hesten 2008, med
sikte pé realisering fra 1.1.09. Det betyr at det vil veere en del uavklarte spersmal
knyttet til gkonomi og styring/organisering nar denne strategiplanen behandles i
Regionradet og den enkelte kommune. Dette far ogsé som konsekvens at hasten 2008
maé brukes til & forberede de satsingene som ligger i dette plandokumentet. Endelig
igangsetting av kostnadskrevende aktivitet ma vente til begynnelsen av 2009.
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3. OVERORDNEDE MAL FOR PERIODEN 2008-2012

De overordnede mélene for det regionale samarbeidet i Salten kan oppsummeres i tre
hovedpunkt:

A. Salten skal veere i front nasjonalt mht. velfungerende regionalt samarbeid.
Gjennom felles innsats skal det skapes positive resultater for alle de 9
kommunene, og samarbeidet skal vaere kjennetegnet av;

- fokus pé konkrete resultater
- bred og inkluderende arbeidsform
- apne og tillitsfulle prosesser

B. Salten Regionrad skal veere et effektivt redskap for kommunene,
fylkeskommunen og staten sitt behov for regional helhetstenkning.
Gjennom konkrete samarbeidsprosjekter skal regionrddet bidra til resultater
innenfor;

- losning av offentlige driftsoppgaver
- losning av regionale utviklingsoppgaver
- planlegging og realisering av god offentlig infrastruktur

C. Salten-strategiene definerer regionens felles ambisjoner, og vi skal males
pa gjennomfoeringen av disse - at vi gjor det vi sier vi skal gjore!

4. FELLES REGIONALE SATSINGER 2008-2012

Det legges her opp til tre typer satsinger de neste fire arene:
- Hovedsatsingen

- Andre viktige utviklingsoppgaver i regionen

- Andre oppgaver i Salten Regionrad

Det legges opp til en (1) stor hovedsatsing, med hovedfokus pa rekruttering og
kompetanse. Den vil i stor grad matte finansieres ved bruk av regionale

utviklingsmidler, fortrinnsvis en kombinasjon av fylkeskommunens utviklingsmidler
og DA-midler i Bode.

Videre er det definert ytterligere 3 sentrale regionale utviklingsoppgaver, som vil
kreve mindre grad av ekstra finansiering i perioden.

Til slutt er det oppsummert en del andre oppgaver i regi av Salten Regionrad, som det
vil veere behov for & ha oppmerksomhet pé i perioden.
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4.1 HOVEDSATSINGEN:
PROFILERING, OMDOMMEBYGGING, REKRUTTERING OG
KOMPETANSE — FLERE SIDER AV SAMME SAK

Vi ma ta inn over oss felgende virkelighet:

- Vi har behov for flere innbyggere og arbeidskraft

- Det er pkende mobilitet i arbeidsmarkedet

- Begge i et parforhold er opptatt av karriere

- De yngre generasjonene er mer kravstore til jobb og bosted.

- Kultur- og fritidstilbud har stor betydning for bostedsvalg

- Vi ma oke var attraktivitet og konkurranseevne overfor de som kan tenke seg
en framtid i Salten.

For & mete denne virkeligheten m& vi kombinere internt og eksternt rettede strategier;
Internt i regionen mé vi gke innsatsen knyttet til kompetanseutvikling og sikre oss at
de som bor her i dag, vil vare her i framtiden ogsd. Eksternt ma vi styrke regionens
rekrutteringsevne, fra andre deler av landet og fra utlandet. Dette vil kreve at
regionens profil/omdemme blir langt mer synlig utenfor Salten, slik at vi blir sett som
et reelt alternativ for langt flere enn i dag.

Det er derfor et sett av prosjekter og virkemidler som mé pa plass i en samlet tung
satsing for 4 skape mer robusthet og vekstkraft i alle deler av regionen.

Folgende hovedoppgaver skal ha hay prioritet i planperioden:

Oppgave 1: Profil- og rekrutteringsprogram nasjonalt og internasjonalt

Det skal i lopet av hasten 2008 utvikles et flerdrig profil- og
rekrutteringsprogram for regionen. Formélet er & starte et langsiktig
arbeid med profilbygging, og iverksette operative tiltakt for okt
rekruttering, det veere seg mot utdanningssteder, utflyttede
saltenveeringer, utvalgte omrader i utlandet, mv.

Utgangspunktet for prosjektutviklingen skal vaere prosjektet “Bode i
vinden”, som er et nylig igangsatt prosjekt i Bodg, finansiert i hovedsak
fra DA Bode. Det forutsettes lagt inn tilsvarende finansiering fra
regionen for gvrig, i hovedsak finansiert gjennom fylkeskommunens
utviklingsmidler.

Oppgave 2: Salten Kompetanse

Det arbeides med & etablere en felles kompetansesatsing i Salten,
forankret i Hogskolen i Bodg / Universitetssatsingen og evrige
kompetansetilbydere i regionen. Mélsettingen er & styrke rekruttering
av arbeidskraft med rett kompetanse til privat og offentlig sektor,
gjennom oppbygging av et samlet system for utdanning og etter-
/videreutdanning, tilrettelagt i alle deler av regionen.
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Salten kompetanse vil kunne fokusere pa flere parallelle strategier;

- Skape maksimal effekt av Universitetsetableringen i Bodg

- Samordne lokale tjenester knyttet til kompetanseheving, bl.a.
RKXK og Studiesenter Salten.

- Serge for av kompetanseleveranderene er oppdatert pa
kompetansebehovet i privat/offentlig sektor

- Vare en padriver for gkt FOU-arbeid i regionen

Det skal utvikles en egen prosjektplan for Salten Kompetanse i lopet av
hesten 2008, hvor oppgaver og gkonomi er tydeliggjort og forankret
godt hos Hegskolen og de @vrige partene i prosjektet.

Oppgave 3: Satsing pa leerlinger og trainee-ordninger

Det skal utvikles en felles program for gkt bruk av lerlinger og traineer
1 regionen, basert pa det pagdende trainee-programmet i regionens
neringsliv. Det er viktig 4 inkludere ogséd kommuneorganisasjonenes
behov for slike lesninger. Hensikten er & gi ungdom i regionen og
nyutdannede fra andre omradder mulighet til en god pakobling til
arbeidsmarkedet i regionen. Heasten 2008 brukes til &
utvikle/videreutvikle programmet mht. malsettinger, aktiviteter og
finansieringsmodeller.

Oppgave 4: Videreutvikle nzeringssamarbeidet i regionen

Naringsapparatet i kommunene star helt sentralt i utvikling og
giennomforing av lokale og regionale satsinger/prosjekter. Det er av
stor betydning at neaeringsselskap og kommunale naringsmedarbeidere
utvikler sitt nettverkssamarbeid videre, og at man klarer 4 ivareta de
gode samarbeidsarenaene med naringslivet som ble skapt gjennom
RDA-ordningen. Dette nettverket ber i fortsettelsen ogsa drofte
muligheten for felles bransjerettede prosjekter/program i Salten, og
spille inn slike muligheter.
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4.2 ANDRE VIKTIGE REGIONALE UTVIKLINGSOPPGAVER

4.2.1 Realisering av viktige samferdselsspsrsmal i regionen

Arbeidet med & forsterke samferdselslesningen innad i regionen og mot omverdenen
er et langsiktig og krevende arbeid. Salten Regionrad har sa langt veert en aktiv
padriver for & sikre felles regionale prioriteringer innenfor denne sektoren, og initiert
arbeidet med Saltenpakken. Det er gjennom arene lagt ned betydelig innsats for &
pavirke nasjonale beslutninger knyttet til flyplass, havnespersmal, jernbanespersmél
og veispersmdl. I den siste perioden er det foretatt et felles innspill til arbeidet med
Nasjonal Transportplan, som det er av stor betydning & felge opp. I dette ligger ogsé
behovet for & realisere "Bétpakke Salten”.

Oppgave 5:  Bli enige om framtidig prioriteringer innenfor samferdselssektoren.

Det er ngdvendig i lgpet av denne valgperioden & gjennomfere en
tydeligere prioriteringsprosess i regionen. Dette vil gke
sannsynligheten for at samferdselsprosjekter i regionen vinner fram i
den regionale og nasjonale kampen.

4.2.2 Et aktivt folkehelsearbeid

Folk i Norge — og Salten — har god helse. Levealderen er blant de heyeste i verden.
Men vi bruker like fullt stadig mer av samfunnets midler til sykestell. Salten har gode
forutsetninger for & lykkes i et malrettet folkehelsearbeid. Det politiske miljoet ser
utfordringene, vi har et utstrakt regionalt samarbeid og flere gode enkelteksempler.
Satsingen i Hamarey kommune er forbilledlig og Salten Friluftsrad er en solid
drivkraft i regionen. Nordland fylkeskommune skal i &rene framover satse mer
ressurser pa dette omradet og seker samarbeid med regionene i Nordland. 1 tillegg til
dette har vi en natur og en kultur som gir grobunn for aktivitet og rike og varierte
opplevelser for befolkningen. Det er ikke uten grunn at 92 % av nordlendingene gar
pa tur.

Mialsettingen med en forsterket fokus pa folkehelse mé vere at befolkningen far flere
og bedre levear. Et viktig ledd i arbeidet er ogsa & utjevne forskjellene i
helsestatistikken knyttet til ulike sosiale lag, etniske grupper og kjonn. Et godt tilbud
innenfor forebyggende helsearbeid og friluftsliv kan i tillegg gi en positiv profilering
av regionen/kommunene.

Oppgave 6: Frisk i Salten

Salten Regionrad vil sammen med Salten Friluftsrad arbeide for en enda
bedre satsing pa folkehelse, i nart samspill med blant annet Nordland
fylkeskommune. Dette skal ikke erstatte det arbeidet som gjores i hver
enkelt kommune, men snarere bidra til & forsterke dette. Det forutsettes
at det i lopet av hasten 2008 utvikles en egen prosjektplan pa dette
omradet, som ogsa bidrar til & avklare hva som er lokale oppgaver og
hvilke oppgaver som lgses bedre pa regionalt niva.
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4.2.3 Regionalt kultursamarbeid

Det er nylig igangsatt et felles kultursamarbeid i1 Salten, som det er knyttet store
forventninger til. Visjonen er at Salten skal framsta som en samlet kulturregion der
tradisjon, opplevelse og tilharighet er baeerende elementer.

De sentrale oppgavene i dette arbeidet vil vare;

- Utvikle nettverk for kultursjefer / -rektorer
- Salten Kulturfond

- International Youth Film Festival Salten

- Kulturhistoriske knagger

- Ungdomscamp

- Kompetansebank

- Kultur som neering

Oppgave 7:  Gjennomfoere vedtatt handlingsplan for kultursamarbeidet
Kultursamarbeidet er tuftet pa en egen handlingsplan, og satsingene er

finansiert i fellesskap av kommunene, Nordland fylkeskommune og
Salten Forvaltning.
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4.3 ANDRE VIKTIGE OPPGAVER I SALTEN REGIONRAD

Regionradets viktigste rolle er & initiere og f& i gang de satsingene som er definert
foran, samt 4 sikre at sentrale akterer innenfor de ulike satsingsfeltene blir involvert og
koordinert.

I tillegg til dette prosjektrettede utviklingsarbeidet vil Salten Regionrad ogsé bruke tid
pa felgende oppgaver i den kommende perioden;

- Vzre arena for kommunenes behov for a finne fram til gode
interkommunale lasninger for sin tjenesteproduksjon
Mange oppgaver er i dag lest interkommunalt. Eksemplene er mange (se
vedlegg). Det forventes gkt behov for interkommunale losninger pé flere
saksomrader i arene framover. Spesielt vil dette kunne merkes i de minste
kommunene, som i verste fall vil kunne oppleve problemer med & rekruttere
nedvendig kompetanse/kapasitet innenfor sin tjenesteproduksjon. Det er i
denne sammenheng viktig at regionradet gjores til en arena for drefting av slike
spersmél, og at det etableres regionale prosjekter der dette er formalstjenlig for
4 vurdere grunnlaget for samarbeidslesninger. Det ber gjennomferes en
drefting/vurdering av hvordan slike samarbeidslgsninger skal organiseres i
framtiden, 1 form av Interkommunale selskaper eller ved bruk av
vertskommunemodellen.

- Bidra til ekt fokus pa miljespersmal, innenfor samferdsel, offentlig
planlegging, kraftproduksjon og utbygging/drift av kommunale anlegg.
Regionréadet vil i sitt arbeid legge vekt pa miljomessig gode lesninger pd
ovennevnte omrader, og sikre at miljoperspektivet blir en integrert del av
arbeidet. Det er for ovrig igangsatt egen prosess knyttet til klimaplaner
innenfor kommunenes egen driftsoppgaver, i regi av Salten Forvaltning.

- Drive aktivt pavirkningsarbeid for a sikre regionens og den enkelte
kommunes interesser i nasjonale sparsmal og landsdelsspsrsmal
Det vil lopende dukke opp saker som krever felles drefting og uttalelse eller
handling fra regionradet. Det kan veere spersmal av felles interesse for hele
regionen, eller spersmaél som er viktig for en enkelt kommune - hvor man har
nytte av & fa regionen med seg.

- I all sin virksomhet er det viktig at Regionradet er et apent og tillitsfullt
samarbeidsorgan for kommunene i Salten, som inviterer til samarbeid og
gode kompromisser.

Det betyr at det jevnlig ma legges opp til gode prosesser mellom kommunene,
utover det arbeidet som skjer i selve Regionradet. Saltentinget — hvor alle
kommunestyrene mates — skal gjennomferes minst en gang til i denne
valgperioden.
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S. ORGANISERING OG STYRING

Gjennomferingen av Saltenstrategier 2008-2012 vil vere forankret i to styringsorgan;
Partnerskap Salten og Salten Regionréd.

Partnerskap Salten
Dette vil vaere det regionale styret for forvaltning av regionale utviklingsmidler tildelt
av Nordland fylkeskommune, og underlagt en egen partnerskapsavtale.

I all hovedsak vil det vaere "Hovedsatsingen — Profilering, rekruttering, kompetanse”
som vil vare naturlig & forankre her. Det forventes at Hovedsatsingen ma kunne
disponere en vesentlig andel av de regionale utviklingsmidlene som tildeles fra fylket i
planperioden.

Salten Regionrad
For de andre satsingsfeltene/oppgavene i strategiplanen forutsettes de gjennomfort
innenfor rammen av dagens organisering av Salten Regionrdd / sekretariatet.

Gjennomferingsapparatet

Utviklingsarbeidet i Salten er i sterk utvikling, spesielt pa grunn av DA-satsingen i
Bodg og en ny partnerskapsmodell med fylkeskommunen. Det er i dag en rekke
akterer som bidrar sterkt i ledelse, koordinering og gjennomforing av
utviklingsoppgaver;

- Team Bodo

- DA Bodg (forankret i Nordland fylkeskommune)
- Fagmiljeet i Nordland fylkeskommune

- Salten Forvaltning

- Salten Regionrad (sekretariatet)

- Meloy Neaeringsutvikling

- Fauna (Fauske)

- Saltdal Industri- og Neringshage

- Sjefossen Nearingsselskap (Beiarn og Gildeskal)
- Nearingsmedarbeidere i Nord-Salten-kommunene

I sum utgjer dette en betydelig styrke for Salten-regionen, men det er over tid en fare
for at vi arbeider for mye parallelt og uten god koordinering.

I lopet av hasten 2008 vil den nye partnerskapsordningen med fylkeskommunen
komme pé plass, og det vil i den sammenheng vaere naturlig/nedvendig & engasjere en
leder/koordinator for dette arbeidet. Det er med andre ord lett at vi etablerer
ytterligere en “utviklingsadministrasjon” i regionen.

Salten Regionrad vil derfor ta initiativ til en drefting av denne problemstillingen med
de bererte partene, ikke minst for a sikre et mest mulig effektivt samarbeid og en
god/tydelig arbeidsdeling mellom de ulike akterene.

VEDLEGG
Eksisterende samarbeidslesninger i Salten-regionen
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Interkommunalt samarbeid og eierskap i Salten
Forpliktende &rlige driftsutgifter (2006)

Beiarn Bodg | Fauske [Gildeskal Hamargy| Melgy | Saltdal | Steigen | Serfold
KS 103 500 | 2200 000 241 460 170 449 123 100 ? 150 000 100 000 181 313
Salten Regionrad 33610 1281750 275 370 62 830 53 030 194 990 138 390 80 830 62 200
Salten Friluftsrad 24 630 247 150 77 900 31 340 29 550 59 780 48 150 35810 32 480
Sekretariat kontrollutv. 40 100 261 000 68 400 48 515 40 004 75 000 105 000 60 000 48 544
Salten Kommunerevisjon 334600 | 1662000)] 10008600 307 620 311 450 550 000 635 000 330 000 314 370
Helse- og miljgtilsyn 24 500 219700 ) 39914 42 000 155 000 110 000 57 960 48 737
Labora 36300 | 1000000 167 400 117 145 38 000 113 000 80 000 180 000
Kultursamarbeid Yire S 4700 181 000 ? 28 000
RKK Indre Salten 75 700 620 000 68242 324 070 211 000 164 990 |
RKK Ofoten 48 000 )
PPT Indre Salten 228 000 1793 000 897 000 550 000 428 000
PPT Melgy Gildeskal 545 000 1794 000
PPT Ofoten 274 000
Interkomm. Arkiv i Nordland 35 500 356 000 91 960 42 200 40 000 59 570 40 000 42 032
Salten interk. Regnsk.kontr. 38 300 407 600 85 300 17 100 196 000 42 759
LVK 47 800 114 900 53 518 52 273 13216 144 998
Utmarkskomm. Sammensl. 24 300 12 500 25 000 25000
Salten {UA (akutt forurensn) 8 500 33650 11 321 ‘ 20 000 8 280 11 357
Ofoten [UA 16 500 ]
Beredskapsnummer brann 47 800 401 000 88 500 76 500 167 000 130 000 88 998
Brannalarmer (aut overvak) 18 000 20 000 3 o 13 845
Teaterinstrukter ' 46 800 45 000 46 766
Felles legevakt Fauske-Sarf 2 348 200 519 129
STH-felles skogetat
STH-felles kultur/neer.fond 200 000
STH-felles legevakt i ) 827 000 900 000
Salten Brann IKS
Samarbeidsprosjekter
Bredband (3 ar) 150 000 150 000 150 000 150 000 150 000 | 150 000 150 000 150 000 150 000
Nasjonal tjenestekatalog 2212 100 000 18 585 4130 3540 12 980 9292 5310 4130
Studiesenter i Salten 130 000 130 000 130 000
Samarb. @konomiprogr. 48 000
Samarb. Barnevernprogr. 116 000 18 200
Samarb. Fengsel
STH-felles landbr/milje
Stiftelser opprettet i samarbeid med andre kommuner
Salten Museum 258 000 265 000 420 000 265 000 265 224
Nordland Nasjonalparksenter ~
Organisasjoner med avtale om gkonomisk stotte -
Bodg Krisesenter 3500 333 800 31720 7 000 6 000 ? 15 836 8 500 ?
Nord-Salten Forsgksring 60 000 18 000 N 100 000
Ser-Salten Forsgksring 60 000 30 000 80 000
Reiseliv i Hamsuns rike B 100 000 60 000 50 000
Radio Nord-Salten ) 35 000 70 000
Veterinaersam. indre Salten 20 500 99 100 75 000
Sum 1750052 ] 7832700| 8289045) 1958024 | 2656047 | 3632750 | 3335369 | 3537690 | 2816027
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