Salten
Regionrad

REFERAT

FRA MO@TE | ARBEIDSUTVALGET 6. JANUAR 2012 | BOD@

Til stede: Rolf Steffensen
Ole Henrik Hjartay
Siv Anita Johnsen Brekke
Per Swensen
Anna Welle
Rolf Kare Jensen

Georg Heggelund

Heidi Robertsen

Anne Berg, Nfk under AU-sak 05/12
Benedicte Solaas, Nfk under AU-sak 05/12

Monica Sande ble pélagt & representere regionradet i mate vedr Transportplan Nordland og

mgtte derfor ikke.
Rolf Steffensen ledet matet. Det var ingen merknader til innkalling og saksliste.

AU-SAK 01/12 ORIENTERING OM VIRKSOMHETEN TIL SALTEN REGIONRAD

Det vises til saksfremlegg datert 8.12.2011. Georg Heggelund orienterte.

Enstemmig vedtak:
Tatt til orientering.

AU-SAK 02/12 HVORDAN @NSKER ARBEIDSUTVALGET | SR A JOBBE

Det vises til saksfremlegg datert 8.12.2011.

Enstemmig vedtak:
Saken utsettes til neste mate.

AU-SAK 03/12 REFERAT FRA TIDLIGERE M@TE

Det vises til saksfremlegg datert 8.12.2011.

Enstemmig vedtak:
Referat fra AU-mate den 14. november 2011 godkjennes.

AU-SAK 04/12 ORIENTERINGER

Det vises til saksfremlegg datert 30.12.2011. Georg Heggelund orienterte.
Interkommunal eierstrategi

Regionale partnerskap — viderefaring etter 2011
Samhandlingsprosjektet Sunnhet i Salten

RESO - Salten

Forsvarssjefens fagmiliteere rad - haring

moomx>
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OED — Kunnskapsinnhenting for det nordastlige Norskehavet
Bredbéandsprosjektene "B-punkt” og "Hvite flekker”

Moter i andre regionrad

Referat fra andre moter

Midler tif erfaringsspredning og videreutvikling av den helsefremmende barnehagen
Leie av kontor i 2. elg. | Teamgarden

Vedtatt planprogram for vannregion Nordland og Jan Mayen

FXCTIOM

Enstemmig vedtak:
Tatt til orientering.

AU-SAK 05/12 REGIONAL PLAN FOR INTERNASJONALISERING - PLANPROGRAM

Det vises til saksframfegg datert 21.12.2011. Nfk v/ Anne Berg og Benedicte Solaas
orienterte.

Enstemmig vedtak:
Tatt tif orientering.

AU-SAK 06/12 ENDRING AV MOTEPLANEN FOR 2012
Det vises til saksfremlegg datert 21.12.2011.

Enstemmig vedtak:
Mate i Arbeidsutvalget som var berammet til fredag 9. november 2012 fiyttes lil torsdag 8.
november 2012.

AU-SAK 07/12 VALG AV REFERANSEGRUPPE FOR TRANSPORTPLAN NORDLAND

Det vises til saksfremlegg datert 23.12.2011 /rev. 4.1.2012.

Enstemmig vedtak:
Som Salten Regionrad sine to representanter til referansegruppe for Transportplan Nordland
velges:
1. Monika Sande
2. Lars Evjenth
Som vararepresentanter velges:
1. Arild Nohr
2. Ottar Skjelthaug

AU-SAK 08/12 REKRUTTERING AV NY SEKRETARIATSLEDER

Det vises til saksfremlegg datert 30.12.2011.

Enstemmig vedtak:

Sekretariatsieder far ansvar for i samarbeid med Samordna innkjep | Salten & engasjere et
rekrutteringsbyra for rekruttering av ny sekretariatsleder.

Arbeidsutvalget setter ned folgende gruppe som far ansvar for ansettelsesprosessen:

Rolf Steffensen (leder)

Ole Henrik Hjartgy

Anna Welle

1 ansatterepresentant som velges av de ansatte
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AU-SAK 09/12  PARTNERSKAP SALTEN / REGIONALE N/ERINGSFOND
Det vises til saksfremlegg datert 29.12.2011.

Enstemmig vedtak:
Saken utseftes til neste mote.

AU-SAK 10/12 INTERKOMMUNAL PLANSTRATEGI/ SALTENSTRATEGIER 2012-
2015
Det vises til saksfremlegg datert 29.12.2011.

Enstemmig vedtak:
Saken utsettes lif neste mote.

AU-SAK 11/12 MOTE MED NORDLANDSBENKEN 16. JANUAR
Det vises til saksfremlegg datert 29.12.2011.

Enstemmig vedtak:

Salten Regionrad tar opp falgende saker i mate med Nordiandsbenken:

- REC og svrige permitteringer i industrien

- Kampflybasen

- Olje/gass

Fra AU stiller Rolf Steffensen, Ole Henrik Hjartey og Per Swensen sammen med sekretari-
atsleder

AU-SAK 12/12  REVISJON AV VEDTEKTENE TIL SALTEN REGIONRAD?

Det vises til saksfremlegg datert 29.12.2011.

Enstemmig vedtak:
Saken utseltes tit neste mpte.

AU-SAK 13/12  SR-MOTET | FEBRUAR

Det vises til saksfremlegg datert 29.12.2011.

Enstemmig vedtak:
SR-mate I februar planlegges videre etter fremlagt forslag og innspill som kom i motet.

AU-SAK 14/12 SALTENTINGET 2012 - PLANLEGGING

Det vises til saksfremiegg datert 29.12.2011.

Enstemmig vedtak:
Saftentinget 2012 planfegges videre i trad med de innspill som kom i matet. Konkretisering
av programmet droftes videre i neste mote.
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AU-SAK 15/12  FORSVARSSJEFENS FAGMILIT/ERE RAD - HORINGSUTTALELSE
Det vises til saksfremlegg datert 5.1.2012.

Enstemmig vedtak:

Horingsuttalelse fra Salten Regionrad vedrarende
Forsvarssjefens Fagmilitaere rad datert 24. nov 2011 og Forsvarsdepartementets rap-
port "l.okaliseringsalternativer for Forsvarets nye kampfly F-35” datert 25. nov 2011.

Det vises til Salten Regionrads resolusjon datert 25. nov 2011, og til Bode kommunes ho-
ringsuttalelser datert 6. jan 2012.

Salten Regionrad gir giennom denne hgringsuttalelsen sin uforbeholdne stette til Bodo
kommunes uttalelser slik den foreligger.

Falgende momenter vektlegges spesielt:
1. Nordomradepolitikken
o Forsvarssjefens forslag, som i realiteten innebaerer at samtlige kampfly trekkes ut av
Nord-Norge, tar ikke hensyn til dagens uttalte forsvars-, sikkerhets og utenrikspolitikk,
som i all hovedsak peker pa Norges behov og ansvar for tilstedeveerelse, overvak-
ning, sikkerhet og suverenitetshevdelse i nord.
o [Forsvarssgjefen har ikke vektlagt betydningen av luftforsvarets daglige tilstedevaerel-
se, overvékning og suverenitetshevdelse i nord. | praksis legges store deler av Nord-
Norge og hele korridoren mellom Nord-Norge og Svalbard épen.

Disse fakta representerer etter var mening en alvorlig utfordring for norsk nordomradepoli-
tikks troverdighet og legitimitet.

2. Rekruttering av personell og kompetanseutvikiing

» forhold knyttet til rekruttering av personel! og kompetanseutvikling er lite vektfagt i
Forsvarssjefens forslag. Ved flytting av virksomheten fra Bodg til @rland blir risikoen
for tap av kompetanse svaert stor. Den foreslatte lasningen vil i liten grad vaere egnet
til a rekruttere og/eller legge til rette for tokarrierefamilier og kvinner i Forsvaret.

* Bodgs generelle flymilje med tilgang pé flyfaglig utdanning, kompetanse, samar-
beidspartnere og differensierte yrkes- og karrierevalg innenfor luftfart bor tiflegges
sterre vekt.

+ Ved pendling vil det generelt vaore leftere a pendle til Bods sammenliknet med @r-
fand.

* Pa samme mate som Trondheim trekkes inn som bosteds-/ og rekrutteringsomrade
for en kampfiybase pé @riand, vif Salten-kommunene spifle den samme rollen overfor
Bode.

+ Det nyetablerte Universitetet i Nordland vil bade direkte og indirekte veaere en viktig
rekrutteringsfaktor for alle typer virksomheter i omradet, ogsa for kampflybasen i
Bodp.

Bodo og Salten-regionen har etter var mening det aller beste utgangspunkt mht rekruttering
og ulvikling av kompetansearbeidskraft i forbindelse med en fortsatt lokalisering av kampfly-
basen i Bodg.

3. Stey-, milig- og andre risikovurderinger
e E£n ny rulfebane i Bodg vif gi en vesentlig forbedret stoysituasjon, hvor ingen innbyg-
gere havner i rod stoysone (mot ca 2000 i dag). Pa @riand vil ca 650 boliger havne i
red sone.
s Flystasjonens naerhet tif Bodo by problematiseres i for stor grad. Dette er verken en
ny eller unik situasjon, og representerer ingen nye utfordringer for Bode.
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Det er séa langt vi kan se ingen stay-, miljo- eller andre risikovurderinger som vil gjere Boda
uegnet som fortsatt lokaliseringssted for landets kampflybase i nord.

4. Distriktsmessige konsekvenser

e Dersom man regner inn hele Trondheim-regionen (inkl Trondheim by) som et mulig
rekrutteringsomrade, ma ogsa det samme regionomradet trekkes inn nar man ser pa
distriktsmessige konsekvenser. | dette perspektivet blir de relative konsekvensene for
@rland vesentlig lavere.

e P4 samme mate ber hele Salten-regionen telle inn for Boda-alternativet.
Ringvirkningene fra flystasjonen i Bodg vil i stor grad havne i Boda, men ogsa i omk-
ringliggende smakommuner. Pa @rland vil vesentlige ringvirkninger havne i stor-
kommunenTrondheim.

e En evt nedlegging av flystasjonen i Bodo representerer en sveert stor flytting med
store samfunnsmessige konsekvenser for Boda og hele Salten.

Alle distriktsmessige forhold tilsier at Boda sammen med Salten-kommunene for gvrig, ogsa
i fortsettelsen vil vaere det beste alternativet som lokaliseringssted for landets kampflybase i
nord.

AU-SAK 16/12  SUPPLERINGSVALG TIL STYRINGSGRUPPA FOR SAMHAND-
LINGSPROSJEKTET SUNNHET | SALTEN

Det vises til saksfremlegg datert 5.1.2012.
Enstemmig vedtak:

Grete Willumsen velges som vararepresentant til Iselin Marstrander i styringsgruppa for
samhandlingsprosjektet Sunnhet i Salten.

AU-SAK 17/12  RESO SALTEN — ENDRING AV VARAREPRESENTANT

Det vises til saksfremlegg datert 5.1.2012.

Enstemmig innstilling:

Maja Eilertsen innvilges permisjon fra vervet i RESO i den perioden hun har permisjon fra
Jjobben.

I Maja Eilertsen sitt fraveer velges Jarand Gjestland som vararepresentant for Raymond
Dokmo.

Matet slutt kl. 14.10
Neste ordinsere meate i AU blir fredag 3. februar 2012.

Bodg, den 9. 1.2012

Salten Regionrad

Rolf Steffensen (sign.)
leder

%A'C’éﬁi @’ﬁé’ff":ﬁs‘d"l/
Heidi Robertsen
referent




