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dPRIVATE 
Møtereferat


Styringsgruppa  ”Felles Brann- og redningsvesen for Salten”

	Møtedato:
	08.03.2005

	Sted:
	Salten Regionråd, Bodø

	Tilstede:
	Lillian Nærem (leder).             970 54090
Svein Arne Sørensen.
   958 64312
Lars Erik (Lasse) Nilssen.
   900 53330
Karin Bjune Sveen.                  480 04545
   
Per Arne Engamo.                    992 78687



Kyrre Didriksen.                       990 38110
Tom Vidar Karlsen.                  917 09925
Leif Magne Hjelseng.               971 93409


Ernst Eberg i sak nr. 3. 


Styringsgruppe møte nr. 5. 
	Sak nr
	Tekst
	Ansvar

	5.01 
	Godkjenning av saksliste – saker til eventuelt 

Saksliste godkjent – 3 saker til eventuelt.

	

	5.02 
	Godkjenning av referat fra 07.02.05. 

Referatet ble godkjent.

	

	5.03 
	ROS analysen.  
Ernst Eberg fra Nordconsult ga en orientering om hvordan arbeidet med ROS-analysen tenkes gjennomført.  Arbeidet vil i utgangspunktet bli delt opp i tre deler. 

      1.   Gjennomgang av eksisterende materiell.

2. Utarbeidelse av felles ROS for regionen.

3. Forslag til felles brannordning.

Punkt 1 kan gjøres isolert, mens punkt 2 og 3 vil gå i hverandre som et arbeid. Det vil være nødvendig å innhente ulik grad av supplerende informasjon fra kommunene avhengig av hvor oppdatert og komplett materialet er.  Materialet har stor variasjon både i metodikk og omfang.  
Momenter fra Styringsgruppa. 


· Tar det man har av opplysninger, lager en ROS av dette og foreslår brannordning. 

· Større utredninger på grunn av hull i kommunenes materiale skal i utgangspunktet ikke dekkes av prosjektet.  Dette vurderes likevel nærmere når man har dannet seg et bedre bilde av totalsituasjonen. 

· Nødvendige avklaringer Nordconsult og den enkelte kommune tas direkte.  Kontakten går mot brannsjefene. 
· Poenget med en felles ROS er at kommunegrensene skal viskes ut slik at det felles regionale ansvaret kommer frem.  

· Utgangspunktet for ROS er at vi har et felles brannvesen. 


Nødvendige avklaringer mot Nordconsult gjøres av prosjektleder innenfor de rammer som er diskutert i møte. 
Arbeidsgruppe ROS. 

- Følgende etater skal holdes orientert om ROS:   Kraftselskap, 330-skvadr., Fylkeslegen, Statens Vegvesen, Avinor, Politiet, Flystasjonen, Fylkesmannen, Havnemyndigheter, Sivilforsvaret.  Det blir for mange å ta med disse i en arbeidsgruppe for ROS.  De informeres om at arbeidet er startet, samt underveis om fremdrift og avklaringer.  Sivilforsvaret tas likevel med i arbeidsgruppen. 
Arbeidsgruppe ROS blir da bestående av: 
· Alfred S. Johansen, Bodø

· Arne Hals, Saltdal

· Hans B. Dahl, Bodø

· Johnny Pedersen, Fauske.
· (Christer Bugge, Meløy – avklares mandag)
· Sivilforsvaret. 
Styringsgruppa ønsket link til ROS.  Her følger en til Oppdal sin ROS. 
http://www.oppdal.com/?pageid=1229&pubid=6812

Gardermoen Interkommunale Brannvesen sin ROS ettersendes. 

	

	5.04 
	Brev ut til de ansatte. 
Brevet er godkjent for utsending.  Legger inn telefonnummer og mailadresse til Svein Arne og Lasse.  

Meløy og Hamarøy ønsker at brevet utgår fra arbeidsgruppa.  Fauske sender det ut med kommunen som avsender.  

	PL



	5.05 
	Møter ute i kommunene. 

3 møter er avholdt.  4 møter skal holdes i uke 11.  Møte i Bodø og Beiarn rett over påske. 

Det er viktig å påpeke kommunenes egen informasjonsplikt.  Kommunene oppfordres til å gi informasjon i administrasjonsutvalgene.  Dette formidles i møtene. 
	PL

	5.06 
	Avklaring om selskapsform. 

Notat om selskapsform ble gjennomgått.

Karin sjekker betingelser rundt moms og lånebetingelser.  Dette skrives inn i notat.   
Styringsgruppa er enstemmig i notatets konklusjon om at selskapet blir å etablere som IKS etter IKS-loven.

Link til IKS-loven: 

http://www.lovdata.no/all/nl-19990129-006.html

	Karin
 

	5.07 
	Selskapsavtale.   
Generelt til avtalen:  

· Ønsker flere eksempler på selskapsavtaler.

· Skal også ta utgangspunkt i Salten Forvaltning IKS sin selskapsavtale.

· Tar kontakt med KS bedrift for seneste utvikling. 
· Styringsgruppa får nytt forslag til selskapsavtale fremlagt i neste møte. 
Kommentar til de enkelte punkt: 

§ 1-2. Hovedkontor  Valg av hovedkontor skal begrunnes i notats form, og på bakgrunn av ROS-analysen


§ 1-3. Formål.   Formålet med selskapet må ikke være begrensende for selskapet.  Kan det vises til lovens bokstav?  Det vil ta opp mulige endringer i loven.  Formål til selskapet forberedes av prosjektleder, og tas opp som egen sak i neste møte.   Sjekk ut hva andre selskaper har gjort. 
§ 2-1 og 2-2 Innskuddsplikt – eierandel og ansvarsfordeling.   Det lages ulike forslag som styringsgruppa tar stilling til.  Også her er det naturlig å se hva andre har gjort.   

§ 2-3 Selskapets finansiering.  Se sak 8.  Utredes nærmere av PL. 


§ 3-1 Representantskapet.  Det vurderes å bruke Representantskapet for Salten Forvaltning som representantskap. 


§ 3-2 Styret.  Det er ikke ønskelig å angi hvor styrerepresentantene skal komme fra.  Formålet for selskapet er å se regionen under ett, selskapsavtalen må ikke gå på tvers av denne tenkningen.  

Prosjektleder sjekker med KS bedrift vedrørende ansatte sin representasjon i styret.  Styringsgruppa er av den oppfating at styret bør ha 7 representanter, verken mer eller mindre. 
§ 6-1 Brannsjef/ daglig leder.  Det foreslås at daglig leder (brannsjef) ansettes i åremålsstilling.  Det vanlige her er 6 års stilling med mulighet for forlengelse i en periode.  Sjekkes ut !
 
	PL.

PL



	5.08 
	Branntjenestens finansiering. 
Styringsgruppa ber om at det legges frem konkrete alternativer som bygger på hva andre har valgt.

Som et utgangspunkt er styringsgruppa enig i at ROS gir standarden for hva som skal være felles brannvesen.  Tjenester utover dette vil være et tillegg som vil komme som et tillegg for den enkelte kommune.

Notat fra prosjektleder legges frem i neste møte.  


	PL.

	5.09 
	Navn. 
Det er på tide å starte en prosess for å finne navn.   Tom Vidar får ansvaret for å komme med en innledning til dette.   Tas opp i neste møte. 

	Tom Vidar

	5.010 
	Befaring. 

Program for befaring oversendes når det er klart.  Dokumentasjon og informasjon om de vi skal besøke ettersendes. 


	

	5.011 
	Utgangspunkt for virksomhetsoverdragelse. 

En gruppe med navn ”Personell og avtaler” bestående av Karin, Lasse og Svein Arne forsterket med nødvendig fagpersonell (vurderes av gruppen) og Tor Odd Støver fra Fauske Kommune får ansvaret for å lage en kjøreplan for hvordan kommunene skal behandle virksomhetsoverdragelse.  

Gruppen skal komme med et forslag til styringsgruppen i neste møte 11. april.  

Tor Odd Støver. Telefon 917 36865. 

	

	5.012 
	Orienteringer.

Det er iverksatt to kartlegginger.  En over utstyr, og en over personell.  Disse må være klare over påske slik at de kan brukes av arbeidsgruppene som blir satt ned. 


Det er avholdt møte med alle brannsjefene.  Referat ligger på nettet, og er i tillegg oversendt arbeidsgruppa.


I den økonomiske vurderingen vil prosjektleder benytte seg av tjenester fra Bodø kommune.

	

	5.013 
	Eventuelt.

Brev fra ansatte i Bodø Feiervesen.   Styringsgruppa har mottatt
et brev hvor det anmodes om at det nedsettes en egen arbeidsgruppe for feiere.  Prosjektleder bes i eget brev svare at egen arbeidsgruppe for feiing blir nedsatt, og at det er i tråd med styringsgruppa sin vurdering i forrige møte.

Budsjett.  Prosjektleder legger frem budsjett for prosjektet i neste møte. 


Telefonliste: Se møtets heading. 

	


Bodø den 11.mars 05

Leif Magne Hjelseng 
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