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Salten Brann IKS.

Bakgrunn.

Det er vedtatt at det skal utredes en sammenslåing for brann- og feiervesen i regionen. Sammenslåingsprosjektet omfatter de 9 Salten kommunene.   

Hovedmålet for dette prosjektet er å etablere ett felles brannvesen på i Salten.  

Prosjektet er lagt opp tradisjonelt med en styringsgruppe og xx forskjellige arbeidsgrupper: 

· ROS 

· Beredskap 

· Forebyggende 

· Feiing

· HMS

· Personell og avtaler

· Sivilforsvar 

· Administrasjon 

· Alarmsentral 
Styringsgruppen har følgende mandat:  

· lede prosessen frem til et felles Brann- og Redningsvesen i Salten. 

· lede hovedprosjektet.

· sikre deltagelse og medvirkning  i prosessen frem tilfelles Brann og  Redningsvesen.

· sikre at alle nødvendige kommunale vedtak blir gjort

Hovedprosjektet skal avklare:

Endelig organisering

Selskapsavtale

Økonomi og budsjetter

· Harmonisering av lønn/godtgjørelse og stillingsbetegnelser
For arbeidsgruppene er det først og fremst de faglige vurderinger som skal stå i fokus. Arbeidsgruppene har til hjelp for dette arbeidet fått mandat fra prosjektgruppen, som også har hatt oppfølgende møter med diskusjonsnotater underveis i prosessen. 
Arbeidsgruppens mandat. 
Arbeidsgruppa skal konkretisere beredskapsdelens arbeidsoppgaver, nåværende og fremtidige.  
Arbeidsgruppa skal vurdere brannvesenets nåværende kompetanse opp mot lovens krav.  Gruppa skal beskrive hva som skal være avdelingens opplæringsbehov, samt fremtidig opplæringsstrategi. 

Arbeidsgruppa skal kartlegge nåværende øvingsomfang, og foreslå nytt øvingsomfang slik at beredskapen og innsatsen kan forløpe som forutsatt.      

Gruppa har ansvar for en total gjennomgang av prosedyrer og rutiner knyttet til beredskap. Gruppa har ansvar for det som er grunnlaget for at beredskapen og innsatsene skal kunne gjennomføres som forutsatt. Det gjelder eks. at biler, utstyr og materiell til enhver tid fungerer som forutsatt. 

I forbindelse med ROS-analyse for regionen skal arbeidsgruppa vurdere ny brannordnings konsekvenser for Organisering, herunder: 
· Utstyr 

· Bemanning 

· Kompetansekrav 

· Ledelse 

Arbeidsgruppenes sammensetning
Arbeidsgruppe beredskap består av: 

· Alf Steinar Abrahamsen
Hamarøy

· Bjørn Olsen Staupåmo

Saltdal

· Fred O. Opsjøen 

Bodø

· Jan Vindenes


Steigen

· Sturla Andersen


Gildeskål 

· Tore Jodal


Fauske

· Viggo Einan


Beiarn

· Øystein Bjerke


Bodø

· Christer Bugge


Meløy

· Monica Åsheim


Sørfold

Arbeidsgruppens møter. 
I utgangspunkt planlegges følgende møtedatoer: 
· Beredskap - arbeidsmøte
21.apr. kl. 11.00.  Teamgården, Bodø. 
· Beredskap - arbeidsmøte
04.mai

· Beredskap - arbeidsmøte
25.mai

· Beredskap - arbeidsmøte
8. juni.

· Beredskap – arbeidsmøte 
8. september

Arbeidsgruppas arbeidsoppgaver:
Mandatet gir følgende arbeidsoppgaver (ikke uttømmende):  
1. Konkretiser beredskapsavdelingens nåværende og fremtidige arbeidsoppgaver.

2. Kartlegg kompetansen i beredskapsstyrken, samhold denne med kravene i loven og avdekk behov. 

3. Beskriv opplæringsstrategi.  

4. Beskriv avdelingens opplæringsbehov og kostnader knyttet til dette.


5. Kartlegg dagens øvingsomfang.   Foreslå nytt øvingsomfang for et felles brannvesen.

6. Kartlegg tilgjengelig utstyr og materiell.  Lag en oversikt over nødvendige utskiftinger og nyanskaffelser i et 5 års perspektiv. 


7. Foreslå prosedyrer og rutiner knyttet til biler, utstyr og materiell.


8. Foreslå rutiner og prosedyrer knyttet til beredskap og utrykning. 


9. Elektronisk verktøy for rutiner og prosedyrer. 

Lokalisering.
Lokalisering tar utgangspunkt i dagens struktur og behov avdekket i ROS-analysen.  

Stasjoner
Som en et foreløpig valg er kommunene ansvarlig for å stille nødvendige lokaler tilgjenglig for branntjenesten.   Arbeidsgruppa ser at dette kan bli problematisk i forhold til at stasjonene skal ha en viss standard.  Ønsket fra selskapet om andre lokaliteter eller utbedringer kan bli vanskelige saker å behandle for selskap og kommune.  Det anbefales likevel at det nye selskapet gjennomfører disse gjennom forhandlinger med den enkelte kommune i de tilfeller det er nødvendig.  
Minstekrav til en stasjon er: Vognhall med nødvendig plass til utrykningskjøretøy, plass til utstyr, toalett, garderobe og dusj, muligheter for å ta vare på bekledning. 
Arbeidstilsynet bekrefter at det er krav om garderobe ved nybygg, men ikke krav til utbedringer i nye bygg.  Permanente arbeidsplasser/ ikke permanente. 

	Kommune
	Stasjon
	Eierforhold
	Kommentar

	Beiarn
	Moldjord
	Kom.
	Bra stasjon

	Bodø
	Bodø
	Kom. 
	Trenger ny stasjon.  Under planlegging.

	
	Knaplund
	Leie.
	Trenger nye lokaler.  Mangler Sanitæranlegg

	
	Misvær
	Kom.
	Ny stasjon.  Meget bra. 

	
	Kjerringøy
	
	Ny stasjon under planlegging.  Ferdig 2006.

	Fauske
	Fauske
	Kom.
	Trang stasjon. 

	
	Sultitjelma
	Kom.
	Bra stasjon. Mangler garderobe og dusj.

	
	Valnesfjord
	Kom.
	Bra stasjon. Mangler garderobe og dusj

	Gildeskål
	Inndyr
	Kom.
	Trang stasjon, ikke plass til ny bil. Mangler garderobe og dusj. 

	
	Sør Arnøy
	Leie.
	Skal etablere ny.  Blir toalett ikke garderobe.

	
	Våg 
	Leie
	Egnet lokale. Mangle WC, dusj og garderobe.

	
	Nygårdsjøen
	Leie
	Ingen oppvarming. For øvrig OK. Ikke garderobe og dusj. 

	Hamarøy
	Oppeid
	Kom
	Bra stasjon

	
	Innhavet
	Leie
	Er bare et lager.  

	Meløy
	Ørnes
	Kom.
	Bra stasjon.

	
	Engavågen
	Kom.
	Bra stasjon.

	
	Halsa
	Leie
	Trang stasjon. Mangler Garderobe og dusj.

	Saltdal
	Rognan
	Leie
	Mangler dusj og WC.

	Steigen
	Leinesfjord
	Leie
	Mangler garderobe og dusj. 

	Sørfold.
	Straumen
	Kom
	Bra stasjon


I tillegg dekkes Glomfjord gjennom samarbeid med Yara. 
Depoter. 

I enkelte kommuner er det laget depoter med utstyr for slukking.  Dette gjelder i områder hvor det er for langt å nå frem for personell i vaktordninger.  Slukking på disse stedene er avhengig av frivillige uorganiserte styrker.  Dette er styrker som kommunen ikke har et ansettelsesforhold til.
Depot skal synliggjøres som en del av den totale beredskapen.  Depot inneholder utstyr til selvhjelp for lokalbefolkningen.
Depot inneholder også utstyr som er lokalt tilgjengelig for regulære utrykningsstyrker. 

Helikopter transport av personell vil kunne gjøre depotenes betydning langt viktigere. Helikopter er avhengige av godt vær og vil ikke kunne komme i stedet for regulære stasjoner med oppsatte styrker.  Helikopter vil være et supplement til det man har i dag, og vil styrke beredskapen generelt. 

Salten Brann og Redningstjeneste kan ikke ha ansvaret for de personer som lokalt bruker utstyret.  Hensikten er at utstyret er tilgjengelig for de som til en hver tid er på stedet.  Det må gjøres kjent for lokalbefolkningen at slikt utstyr er tilgjengelig, og hvordan det brukes. 

	Kommune
	Depot
	Eierforhold
	Kommentar

	Beiarn
	Laukslett
	Leie
	

	Bodø
	Sørvær
	Leie. 
	

	
	Landegode
	Leie
	

	Hamarøy
	Skutvik
	Eier
	

	Meløy
	Meløya
	Leie.
	

	
	Bolga
	Eier
	

	
	Støtt
	Leie
	

	Saltdal
	Junkerdalen
	Leie
	 

	Steigen
	Engeløya
	Leie
	

	
	Helnessund
	Leie
	

	Sørfold.
	Røsvik
	Leie
	

	
	Kvarv
	Leie
	

	
	Styrkesnes
	Leie
	

	
	Slettbakken
	Leie
	

	
	Kobbskaret
	Leie
	


Utstyr.

Kommuner har selv gjort en vurdering av utstyret knyttet til den enkelte stasjon.  Det er forskjeller kommunene i mellom når det gjelder utstyr og kvaliteten på dette.  
I forbindelse med utarbeidelsen av ny ROS må det nye selskapet vurdere om det er nødvendig med endringer ut over det utstyret som man har i dag.  

Det anbefales at de kommunene som ikke har foretatt nødvendige suppleringer av kjøretøy må dekke denne investeringen selv gjennom et årlig bidrag over valgt tidsrom som dekker den underdekning som kommunen går inn i felles branntjeneste med.  Øvrige nødvendige investeringer til stasjonene dekkes i fellesskap.  

Kjøretøy. 

	Stasjon
	Utrykn.kj.tøy
	Års mod.
	Mannskap
	Pumpe
	Slange
	Stige 
	Skum
	Vanntank
	Til stand

	 
	 
	 
	stk
	l/m.
	m
	m
	L
	l
	 

	Moldjord
	Mercedes
	1998
	5
	3500
	500
	12
	2x25 
	2500
	G 

	Laukslett
	Tilhenger
	1976
	-
	700
	500
	 
	 
	 
	 

	Bodø
	BV1                       
	2000
	6
	3400
	750
	12
	200
	2800
	G 

	Bodø
	BV2
	1988
	6
	3400
	750
	9
	50
	1800
	M 

	Bodø
	BV3
	1995
	2
	3400
	250
	32
	0
	0
	G 

	Bodø
	BV4                    
	2001
	5
	0
	0
	0
	0
	0
	G 

	Bodø
	BV5
	1971
	5
	2000
	450
	9
	0
	800
	D 

	Bodø
	BV6
	2004
	2
	3000
	300
	0
	400
	10400
	G 

	Bodø
	BV10
	2002
	5
	0
	0
	0
	0
	0
	G 

	Bodø
	RVR bil
	1997
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	G 

	Misvær
	
	
	
	
	
	
	
	
	G 

	Misvær
	
	
	
	
	
	
	
	
	G 

	Knaplund
	 
	1981
	2
	0
	900
	9
	100
	0
	D

	Kjerringøy
	 
	1979
	2
	0
	900
	9
	100
	0
	D

	Fauske
	Mercedes 1222
	1986
	6
	Ziegler
	 
	12
	200
	2300
	G 

	Fauske
	Dodge ram 300
	1988
	7
	 
	 
	 
	4
	400
	G 

	Fauske
	Volvo 244
	1985
	5
	 
	 
	 
	 
	 
	D 

	Valnesfjord
	International
	1968
	4
	Barton
	 
	 
	50
	900
	D 

	Valnesfjord
	Scania 113
	1988
	2
	Ruberg
	 
	 
	 
	11000
	G 

	Sulitjelma
	Dodge
	1983
	3
	Ziegler
	 
	 
	50
	1000
	M

	Inndyr
	Dodge
	1982
	3
	2100
	50
	8,5
	 
	850
	D

	Oppeid
	MB 1017 AF
	1985
	5
	2500
	850
	10
	Kanne
	2400
	M

	Oppeid
	Volvo 240
	1984
	1
	500
	100
	0
	Kanne
	300
	M

	Meløy
	Dodge W 350
	1983
	3
	3400
	800
	10
	 
	800
	M

	
	Mercedes 1622
	1985
	3
	 
	 
	 
	 
	8000
	M

	Engavågen
	Volvo FL 6
	1991
	5
	3400
	500
	10
	200
	2500
	G

	Halsa
	Dodge W 300
	1975
	5
	3400
	750
	10
	 
	700
	D

	Glomfjord
	Toyota Hiace
	1992
	3
	 
	 
	 
	 
	 
	M

	Rognan
	Mercedes 1625
	1989
	5
	3000
	750
	12
	Nei
	2700
	G

	Rognan
	Volvo F12
	1994
	3
	700
	300
	0
	0
	1300
	G

	Rognan
	Volvo ambul.
	1986
	4
	-
	-
	-
	-
	-
	 

	Rognan
	Ford M. bil
	1989
	16
	-
	-
	-
	-
	-
	 

	Leinesfjord
	Volvo
	1987
	5
	1600
	800
	12
	400
	3000
	G

	Straumen
	Dodge
	1977
	5
	 
	50
	10
	 
	800
	D

	Straumen
	Mercedes
	1987
	3
	 
	50
	 
	 
	200
	 


Følgende stasjoner har kjøretøy som må skiftes ut i løpet av de første driftsår. 

	Stasjon
	Har i dag
	Kommentar

	Inndyr
	Dodge1982
	Gammel. Bør ha 3000 l vanntank og skum.

	Straumen
	Dodge1977
	Gammel. Bør ha 3000 l vanntank og skum.

	Halsa 
	Dodge W 3001975
	

	Valnesfjord
	International1968
	Meget gammel. Annen bil frigjør tankvogn.

	Bodø 
	BV 5
	Meget gammel, utrangert. 

	Knaplund
	
	Er allerede inne i budsjett for Bodø

	Kjærringøy
	
	Er allerede inne i budsjett for Bodø

	Fauske 
	Utrykningsbil 
	Er allerede inne i budsjett for Fauske


Spesialutstyr. 
	 
	Redningsverktøy
	Heve  pute
	RITS- utstyr
	Redningsdrakter
	Kjemikalie henger
	RVR-bil
	Skogbrann henger
	Båt

	Moldjord
	1
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Bodø
	2
	3
	1
	15
	1
	1
	1
	 1

	Knaplund
	
	
	
	
	
	
	
	

	Misvær
	1
	
	
	
	
	
	
	

	Kjerringøy
	
	
	
	
	
	
	
	

	Fauske
	1
	3
	 
	 
	1
	 
	 
	 

	Sultitjelma
	
	
	
	
	
	
	
	

	Valnesfjord
	
	
	
	
	
	
	
	

	Inndyr
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Sør Arnøy
	
	
	
	
	
	
	
	

	Våg 
	
	
	
	
	
	
	
	

	Nygårdsjøen
	
	
	
	
	
	
	
	

	Oppeid
	
	
	
	
	
	
	
	

	Innhavet
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Ørnes
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Engavågen
	
	
	
	
	
	
	
	

	Halsa
	
	
	
	
	
	
	
	

	Rognan
	 1
	 
	 
	 
	 1
	 
	 
	1

	Leinesfjord
	1
	
	
	
	
	
	
	

	Straumen
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


I forbindelse med redning i forbindelse med trafikkulykker er en stor oppgave for branntjenesten må spesielt utstyrsdekningen innenfor dette området vurderes nærmere.  
Sambandsutstyr.

	 
	Radioer
	Personsøkere

	 
	vhf
	uhf
	Joker
	Quattrino
	Swissphon
	Niros
	Motorola

	Moldjord
	 8
	 
	 
	 
	 
	 
	19

	Bodø
	 32
	3 
	 
	 
	68
	 
	15

	Knaplund
	3
	
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 

	Misvær
	8
	
	- 
	- 
	- 
	- 
	 -

	Kjerringøy
	3
	
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 

	Fauske 
	15
	
	 
	24
	 
	 
	 

	Sultitjelma
	3
	
	 
	10
	 
	 
	 

	Valnesfjord
	3
	
	 
	10
	 
	 
	 

	Inndyr
	4
	2
	46
	 
	 
	 
	 

	Sør Arnøy
	2
	
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 

	Våg 
	2
	
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 

	Nygårdsjøen
	2
	
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 

	Oppeid
	6
	
	18
	 
	 
	 
	 

	Innhavet
	
	
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 

	Ørnes
	5
	4
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 

	Engavågen
	2
	4
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 

	Halsa
	2
	4
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 

	Rognan
	5
	
	5
	 
	 
	3
	12

	Leinesfjord
	4
	
	 
	 
	16
	 
	 

	Straumen
	6
	
	 
	16
	 
	 
	 


Det kommer nytt nødnett i 2009.  Det vil si at det ikke bør gjøres store endringer i systemene før dette er på plass.  Dette vil bety felles standard for hele landet.  Denne investeringen skal i hovedsak dekkes av staten.  Problemet med det nye nødnettet er at det ikke vil gi like god dekning som i dag.  Konklusjonen er at man foreløpig skal bygge på det som finnes.
Det er viktig at man har lisenser til radioene.  Dette sikrer full erstatning av eksisterende radioer ved innføring av nytt nødnett. 
Vaktordninger. 

Etter loven er det kun i tettsteder med mer enn 3000 innbyggere at det er krav om beredskap organisert i lag bestående av deltidspersonell med dreiende vakt.  For vår region vil det si Bodø og Fauske.   Der det er tvil om at brannvesenet til en hver tid får tilstrekkelig oppmøte uten fast vaktordning skal det opprettes dreiende vakt.  Dette er hovedgrunnen for at flere kommuner har vaktordninger, og ønsker å videreføre disse. 
Premisser for valg av vaktordning. 

Følgende momenter er vurdert i forhold til valgte vaktordninger.

· Vaktordning skal være i henhold til lov og forskrift.

· Vaktordninger utover lov og forskrift skal avdekkes gjennom ROS-vurdering.
· Vaktordningen skal sikre at tilstrekkelig mannskaper møter opp. 

· Vaktordninger holder mannskapene tilknyttet til beredskapstjenesten, det er dyrt å utdanne nye.

· Vaktordninger gir stabile styrker. 

· Vaktordninger skal sikre at det er ledelse på skadestedet.

· Vaktordninger skal sikre at det møter opp personell på skadestedet. 

Det skal være ulike former for vakt avhengig av ROS og lokale forhold.  Det er ikke noe poeng å ha like vaktordninger. 
I enkelte områder er gruppen enig i at man skal ha frivillig vakt. Det er også enighet at man kan velge å ha dreiende vaktordninger kun i perioder hvor man er redd for utilstrekkelig oppmøte.  Dette gjelder i forbindelse med ferie og høytidshelger. 

Ny vaktordning. 

Med bakgrunn i ROS analysen og øvrige premisser foreslås følgende vaktordning. 
	Kommune
	Lokalisering
	Antall mannskap 
	Vaktordning

	
	
	
	Kasernert  ( ) på vakt
	Dreiende ( ) på vakt
	Deltid uten vakt

	Beiarn
	Moldjord
	16
	
	1 [0]
	

	Bodø
	Bodø sentrum
	24
	6 [4]
	
	

	
	Knaplund
	12
	
	
	12

	
	Kjerringøy
	12
	
	
	12

	
	Misvær
	12
	
	
	12

	Fauske
	Fauske
	20
	
	4 [4]
	

	
	Sulitjelma
	10
	
	
	10

	
	Valnesfjord
	10
	
	1 [0] 
	 

	Gildeskål
	Inndyr
	16
	
	1 [0]
	 

	
	Sørarnøy
	10
	
	
	10

	
	Våg
	10
	
	
	10

	
	Nygårdsjøen
	10
	
	
	10

	Hamarøy
	Oppeid
	16
	
	1 [0]
	

	
	Innhavet
	10
	
	1 [0]
	

	Meløy
	Ørnes 
	16
	
	2 [0]
	

	
	Halsa
	10
	
	
	10

	
	Engavågen
	16
	
	1 [0]
	 

	Saltdal
	Rognan
	20
	
	2 [0]
	

	Steigen
	Leinesfjord
	16
	
	2 [0]
	

	Sørfold
	Straumen
	16
	
	2 [0]
	


* I (parentes) lovens minstekrav. 
Ved stasjoner med 1 person i dreiende vakt menes det utrykningsleder.  Ved stasjoner med flere i dreiende vakt kan dette deles på hele styrken eller noen enkelte, dette vil være avhengig av stasjonens utfordringer og mannskapenes kvalifikasjoner.  Ved stasjoner hvor man har få godkjente utrykningssjåfører vil det være naturlig at disse går i dreiende vakt. 
Utvidet vakt i høytider og helger. 
Brannsjefen må til en hver tid vurdere om det er nødvendig med økt vaktberedskap med flere i dreiende vakt i forbindelse med høytider og helger.  Dette vil være forskjellig fra stasjon til stasjon og må behandles individuelt.  
Overbefalsvakt. 
Ethvert brannvesen skal ha overordnet ledelse når det er i innsats.  I henhold til loven skal det i kommuner eller brannvernregioner med tettsteder med mer enn 2000 innbyggere være overordnet dreiende vakt.  I kommuner hvor det ikke er krav om dreiende overordnet vakt er brannsjefen og hans stedfortreder ansvarlig for overordnet ledelse. 

Per i dag har man dreiende overbefalsvakt i følgende kommuner. 

· Bodø, 4 mann går dreiende overbefalsvakt. 

· Saltdal, 4 mann går dreiende overbefalsvakt. 

· Meløy, 4 mann går dreiende overbefalsvakt. 
I de andre kommunene ivaretas overordnet vakt av brannsjefen, eller stedfortreder for denne. 

På forespørsel fra styringsgruppa sier DSB at det med felles branntjeneste i Salten kun er krav om en dreiende overbefalsvakt. 
Arbeidsgruppa er i stor tvil om det er tilstrekkelig med en overordnet vakt i Salten.  Dette begrunnes med at det er lange avstander.  Ukvalifiserte utrykningsledere gjør også at overordnet lokal ledelse er nødvendig, det vil si i de tilfeller at overbefalsvakt går inn utrykningsleders sted på skadestedet.   En overbefalsvakt kun kan forsvares med bedre kvalifiserte utrykningsledere.      
Arbeidsgruppa mener at når kvalifiserte utrykningsleder kommer på plass, er det tilstrekkelig med en overordnet vakt i regionen.  I arbeidsgruppa er det kun en dissens på dette spørsmålet.  I valg mellom overordnet vakt og bedre kvalifiserte utrykningsledere må man prioritere utrykningslederne. 
I Meløy og i Saltdal vil man få tilstrekkelige kvalifiserte utrykningsledere ved at de som i dag har overbefalsvakt, går over til stilling som utrykningsledere.   Dersom disse to kommune ønsker å beholde sin overbefalsvakt bør dette derfor dekkes av disse kommunene alene, da nivået blir utover det som den felles branntjenesten kan dekke opp med en overordnet vakt.  
Med innføring av nytt brannvesen vil Brannsjefen til en hver tid ha 18 utrykningsledere i vakt.  Flere av disse vil ha kompetanse og erfaring til å gå støttende inn i hendelser med overordnede funksjoner, og med myndighet som blir tildelt fra overordnet vakt i Bodø.  Denne løsningen vil bety en langt bedre beredskap med tilleggsressurser som kan trekkes inn ved større ulykker, eller sammenfall av ulykker.  
Konklusjon.

Den nye branntjenesten i Salten etableres med en overordnet vakt.  

Godtgjørelse for vakt:
Godtgjørelser for mannskaper i dreiende vakt skal følge de gjeldende tariffer.  Godtgjørelse frivillige mannskaper med varslere men uten dreiende vakt foreslås til 16 000 kr/ år.  
Røykdykkertjeneste
Forskriften stiller ikke krav om at enhver stasjon skal ha røykdykkere.  Innsats med røykdykkere innebærer imidlertid større muligheter for redning av liv, helse, miljø og materielle med verdier enn ved innsats uten røykdykkere. 

Man har nok erfaring til å kunne si at godt forebyggende arbeid kombinert med røykdykkerinnsats er branntjenestens mest effektive virkemiddel for å redusere skader.  

Oversikt over røykdykkere i Salten. 

	Kommune
	Stasjon
	Antall

	Bodø
	Bodø sentrum
	20

	Fauske
	Fauske
	10

	
	Sulitjelma
	8

	
	Valnesfjord
	7

	Gildeskål
	Inndyr
	3

	Meløy
	Ørnes 
	11

	
	Engavågen
	5

	
	Halsa
	5

	Saltdal
	Rognan
	7

	Sørfold
	Straumen
	7


I tillegg har Meløy gjennom sin samarbeidsavtale med Yara røykdykkere i Glomfjord. 

Hvor og hvorvidt man skal ha røykdykkere er et åpent spørsmål.  Etter tjenestens utfordringer kartlagt i ROS-analysen er det etter loven kun pålagt med røykdykkere ved stasjonen i Bodø.  Dette oppfattes ikke som tilfredsstillende for arbeidsgruppa.  

Det anbefales at man foreløpig viderefører røykdykking ved de stasjonene som i dag har mannskaper med røykdykkerkompetanse.  Dette må så vurderes av et det nye selskapet, gjennom en nøyere gjennomgang av funnene i ROS-analysen, samt de standarder selskapet setter for sitt beredskapsarbeid.   Dersom røykdykking skal være en del av innsatsstyrken ved en stasjon må den minst være på 6 personer slik at man er rimelig sikker på at foreskrevne 3 møter opp og er klar til innsats.  

Det er store kostnader knyttet til å ha røykdykkere.  I tillegg til formell utdannelse, 50 000 kroner per person, må det gjennomføres et vist antall varme og kalde øvelser per år.  Å øver en røykdykker koster anslagsvis 10000 kr/år.   Øvelsesfasilitetene i vår region er til dels vanskelige.  Dette har medført at mange av de røykdykkerne som kommune har ikke har nødvendige øvelser for å gjennomføre røykdykk.  I den søndre regionen vil det være mulig å øve hos Yara i Glomfjord.  I Saltdal etableres det en røykdykkercontainer som gir mulighet for øving, mens Bodø brannvesen per i dag øver enten på flystasjonen eller ved havarisenteret.  
Kompetanse. 


Status fra kommunene. 

Status Beiarn:  Mannskapet begynner å bli godt voksne.  Sett bort fra deltidsreformen. 50 % har brevkurs.  Jobber med ny rekruttering.  De kan få opplæring etter deltidsreformen.

Status Bodø:  4 utestasjoner med deltidsmannsksap.  Deltidsreformen gjennomført i Misvær, for øvrig ikke.  Ser god effekt av deltidsreformen i Misvær.  Fordi det er gammelt regelverk som gjelder er det vanskelig å få penger til deltidsreformen.  Opplæring av kassernerte styrker er bra. 
Status Fauske:  Ikke vært satt av penger til å følge opp utdanning. Avventer deltidsreformen og en felles branntjeneste.  Røykdykkere OK.

Status Gildeskål:  Opplæringsplan fra 97, som delvis er fulgt opp.  5 røykdykkere, hele ok, ikke fysisk test. Deadline er satt til 60 år.  Opplever det greit med ny rekruttering.  Til sammen 46 mannskaper. 

Status Hamarøy: 

Status Meløy: 

Status Saltdal:  Alle har 5 dager + brevkurs.  Noe mangler på utrykkningsledere.  6-7 røykdykkere OK.   Kjører egnes øvelser røykdykking i ny container.

Status Steigen: Hovedstasjon Leinesfjord.  5 befal + 9 stk.  Alle har brevkurs + 5 dager Tjeldsund.   Helnessund og Engeløya helt frivillige mannskaper.  To røykdykkere nivå 0. 
Status Sørfold:  God utdanning.  Brevkurs + 5 dagers kurs.  8 røykdykkere OK.  Vanskeligere med god øving.  Avventer forholdet til deltidsreformen.

Status 110: Har kommet nytt brev fra DSB om kompetanse.  Har 5 personer, får ikke nå sette inn tilfeldige.  Krav grunnkurs + befalskurs1 + operatørkurs.  Kompetanse og opplæringsplan lages.  Opptrapping over 4 år. ROS vil gi svar om det skal være 1 eller 2 på vakt. 


Hva arbeidsgruppa mener om opplæring: 

· God opplæring er avgjørende for å gjøre en god tjeneste.

· God opplæring er avgjørende for å sikre rekruttering.

· God opplæring sikrer at deltidsmannskapene ikke slutter. 

· Mannskapene skal ha god innsikt i hvilke farer man utsetter seg for, og hvilke risiko innsatsen innebærer. 

· På sikt skal alle ha en opplæring tilsvarende deltidsreformen. 

· Et sted mellom 45 og 55 år går en grense for hvem som skal gjennomgå denne opplæringen. 

· Tilbyr deltidsreformen til nye som ansettes i beredskapsfunksjon.

· Krav til opplæring må vurderes utfra ROS og mulig innsats fra den enkelte person. 

· Smal funksjon -  brevkurs er tilstrekkelig. 

· Tillegg utover smal funksjon -  krever mer utdanning. 

· Et større brannvesen vil føre til at flere får høyere kompetanse til en rimeligere penge. 

· Et større brannvesen gjør det mulig å prioritere kompetanseheving etter regional ROS. 

· Et større brannvesen vil kunne organisere utdanningen selv, er ikke avhengig av å kjøpe alle tjenestene utenfra. 

· Strategi i forhold til førekort klasse 2, og opplæring for kjøring av utrykningskjøretøy. 

· Må søke etter personer til beredskap som allerede fra før har kompetanse, kjennskap til objekter og har førekort. 

Kostnad knyttet til deltidsreformen er 40 – 60 000 kroner per person.  

Kostnad knyttet til klasse II og kompetansebevis for utrykningskjøretøy 50 000 kr.

Kompetansekrav. 
Kompetansekravene for mannskaper i brannvesen kommer direkte ut av lovverk.  De kompetansekrav som er valgt for Salten Brann- og Redningstjeneste er forskriftskrav.  

Følgende krav gjelder for mannskaper Salten Brann og Redningstjeneste:


	Utrykningsleder:
	Yrkesutdanning for brannkonstabel samt beredskapsutdanning trinn I og II. 

  

	Utrykningsleder deltidsbrannvesen:
	Utdanning som konstabel i deltidsbrannvesen og beredskapsutdanning trinn I. 

	Røykdykker: 


	Yrkesutdanning som brannkonstabel.  Kurs i røykdykking.

	Brannkonstabel:
	Grunnkurs for brannkonstabel. To års systematisk internopplæring i brannvesen.

	Konstabel deltidsbrannvesen:
	Tidligere krav: Brevkurs. 

Deltidsreformen: Brevkurs + Grunnkurs for deltidspersonell. 



	Sjåfør brannbil.
	Kjørkort klasse 2, utrykningsbevis.


Strategi for kompetanseheving. 

1. For å sikre beredskap skal alle utrykningsledere tilfredsstille kompetansekravene.  Alle utrykningsledere skal i løpet av 2007 ha fått nødvendig opplæring. 

2. Det skal være tilstrekkelig med utdannede røykdykkere ved de stasjoner hvor ROS analysen viser at dette er nødvendig.  Det skal som et minimum være 6 utdannede røykdykkere ved hver av disse stasjonene. 

3. Alle brannkonstabler i deltidsbrannvesen født etter 1. jan1965 skal fra 2008 gjennomgå deltidsreformen for brannmenn.
 

Oversikt over utdanningsbehov. 
Behov for utrykningsledere og brannkonstabler ved den enkelte stasjon er kartlagt i ROS-analysen.
 

	Kommune
	Stasjon
	Utrykningsledere
	Konstabler

	Meløy
	Engavågen
	4
	10

	 
	Halsa
	2
	2

	 
	Ørnes
	0
	9

	Gildeskål
	Inndyr
	2
	6

	 
	Våg
	1
	4

	 
	Sørarnøy
	1
	4

	 
	Nygådsjøen
	1
	3

	Bodø
	Knaplund
	2
	6

	 
	Bodø
	0
	0

	 
	Kjerringøy
	2
	6

	 
	Misvær
	2
	6

	Beiarn
	Moldjord
	2
	4

	Fauske
	Valnesfjord
	4
	1

	 
	Fauske 
	3
	8

	 
	Sulitjelma
	2
	2

	Saltdal
	Rognan
	0
	9

	Sørfold
	Straumen
	1
	4

	Hamarøy
	Innhavet
	4
	6

	 
	Oppeid
	4
	7

	Steigen
	Leinesfjord
	4
	5

	 
	 
	45
	103


Takt for utdanning. 
	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Utrykningsledere
	23
	22
	 
	 
	 
	 
	 

	Deltidsreformen
	 
	 
	25
	25
	25
	25
	25


Kostnader for den enkelte kommune. 
Kostnader til utdanning avspeiler den enkelte kommune sin tidligere satsning på utdanning av brannmannskaper.  Kostnaden avspeiler også det behov kommunene har for beredskap, samt de valg kommunene gjør som medfører den valgte beredskap.  Kostnadene knyttet til utdanning er en direkte følge av den enkelte kommunes valg, og bør som beredskap for øvrig knyttes til den kommunen det gjelder. 

	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Meløy
	180 000
	180 000
	315 000
	315 000
	315 000
	315 000
	315 000

	Gildeskål
	150 000
	150 000
	255 000
	255 000
	255 000
	255 000
	255 000

	Bodø
	90 000
	90 000
	165 000
	165 000
	270 000
	270 000
	270 000

	Beiarn
	60 000
	60 000
	60 000
	60 000
	60 000
	60 000
	60 000

	Fauske
	270 000
	270 000
	165 000
	165 000
	180 000
	180 000
	180 000

	Saltdal
	0
	0
	135 000
	135 000
	135 000
	135 000
	135 000

	Sørfold
	30 000
	30 000
	60 000
	60 000
	60 000
	60 000
	60 000

	Hamarøy
	240 000
	240 000
	195 000
	195 000
	195 000
	195 000
	195 000

	Steigen
	120 000
	120 000
	75 000
	75 000
	75 000
	75 000
	75 000

	 Salten
	1 140 000
	1 140 000
	1 425 000
	1 425 000
	1 545 000
	1 545 000
	1 545 000


Øvelse.

Alle stasjonene har øvelsesplaner tilpasset sine utfordringer.  Disse føres videre i det nye selskapet. 
Med utgangspunkt i ROS analysen og de utfordringer stasjonene står over bør øvelsesplanene gjennomgås for korrigeringer og tilføyelser.  Det må lages en øvelsesplan for hver enkelt stasjon.  Planen må så samordnes slik at man klarer å ta ut synergier. 
Med en felles branntjeneste vil det være naturlig å kjøre øvelser felles for flere stasjoner.  Det vil i tillegg være nødvendig å kjøre lokale øvelser knyttet til risikoobjekter som den enkelte stasjon skal dekke.  

Bodø kommune har iverksatt arbeidet med å opparbeide et øvelsesfelt for branntjenesten.  Ved dette feltet vil det være naturlig å kjøre større øvelser og internopplæring for mannskapene i hele regionen.  

Den felles branntjenesten vil med dagens faste stillinger drive internopplæring.  Dette gjelde på Fauske og på Ørnes i tillegg til Bodø.   Hvorvidt det er nødvendig med flere stillinger for å foreta internopplæringen kan først avklares etter at selskapet er kommet i drift.  

Tunneler. 

ROS-analysen avdekker at krav til innsatstid og beredskap langs vei og i tunnelene lar seg vanskelig løse innenfor det systemet som benyttes i dag. 

Arbeidsgruppa anbefaler at dette løses med innsatsstyrker fra Bodø som fraktes ut med helikopter ved større ulykker. Det er per i dag en avtale mellom Statens Vegvesen og Bodø brannvesen om at innsats ved større ulykker. Det er ikke tilfredsstillende at denne innsatsstyrken ikke øver med de lokale styrkene. 

Helikopter er avhengige av godt vær og vil ikke kunne komme i stedet for regulære stasjoner med oppsatte styrker.  Helikopter vil være et supplement til det man har i dag, og vil styrke beredskapen generelt.

Følgende må vurderes videre rundt en slik løsning: 

* Utkalling av helikopter fra 110 sentralen ved trafikkulykke i tunnel.
* Formalisert avtale om bruk av helikopter.
* Felles øvelser med lokale styrker og innsatsstyrke fra Bodø. 
* Slokkevann i tilknytning til objektene. 
* Problemområdet tas opp av nytt selskap med Statens Vegvesen.
Dataløsning.

Beredskapsavdelingen har behov for to datasystemer.  Et system for oversikt over mannskaper, personell og utstyr og et system for HMS. 

Etter utprøving vil vi anbefale at man tar i bruk Synkarion sitt system for oppfølging av beredskapsenheten.  Dette systemet er internettbasert og vil være en nøkkel for å få en desentralisert branntjeneste til å fungere.  
Systemet vil kreve bredbåndstilgang til brukerne.  Det krever en superbruker med kapasitet for å drive opplæring.  Systemet er ikke vanskelig å bruke men opplæring må gis.  Det legges inn egen stilling for Data og HMS under brannsjefens stab. 

Det anbefales også at man tar i bruk elektronisk HMS system tilgjengelig gjennom 
WWW.brannmannen,no.  Arbeid med HMS er en driftsintern oppgave, men det elektroniske verktøyet som nå tas i bruk flere steder i landet blir meget bra og bør tas i bruk. 


110 sentralen

Kommune innenfor en region skal være tilsluttet felles nødalameringssentral som til enhver tid skal kunne ta imot meldinger om brann og andre ulykker og iverksette nødvendige tiltak.  Nødalarmeringssentralen skal ha fast bemanning av kvalifisert personell og være organisert slik at melding blir forsvarlig mottatt, registrert og fulft opp.  Nødalarmeringssentralen skal være samordnet med øvrige nødetaters nødalameringssentraler. 
· Nødalarmeringssentralens primæroppgaver fremgår av brann- og eksplosjonsvernlovens § 16 og forskrift om organisering og dimensjonering av brannvesen §§ 4-5, 4-6 og 4-7 og 6-3.

· Nødalarmeringssentralen er ansvarli for alarmering og utkalling av tilstrekkelig innsatsstyrke og overordnet befalsvakt

· Nødalarmeringssentralen skal etablere samband med innsatsstyrken, overordnet vakt og øvrige nødetater, samt bistå under innsats.

Eierskap. 

Alarmsentralen er per i dag organisatorisk underlagt beredskapsavdeling i Bodø, og er eiet av Bodø kommune som er vertskommune.

Driftsutgifter for Bodø 110 sentral fordeles mellom deltakerkommunene basert på innbyggertallet i kommunen. 

Det anbefales at 110-sentralen overføres til det nye selskapet ved oppstart. 

Bemanning. 

Dimensjoneringsveiledningen fastslår at nødalarmeringssentralen skal være døgnbemannet og at antall operatører skal baseres på en helhetlig vurdering med grunnlag i de tjenester som er tillagt sentralen.  Den bør ha en bemanning på to eller flere operatører.  Personell knyttet til nødalarmeringssentralen skal ikke inngå i utrykningsstyrken og tjenesten skal være uavhengig av utrykningsstyrken.  

Eksisterende 110-sentral i Bodø betjener en befolkning på over 80 000 innbyggere.  Den har 5 ansatte og vaktordning med en person på vakt.  Det vurderes slik at sentralen bør ha 2 på vakt på grunn av : 
· Kunne ivareta pålagte funksjoner ved store hendelser eller kø av uavhengige hendelser. 

· Egensikkerhet for vakt for eksempel akutt sykdom, uhell eller ytre påvirkning. 

To mann på vakt vil øke utgiftene til sentralen fra 36 til 60 kroner per innbygger.  Denne må holdes opp mot de muligheter man ser for seg for økte inntekter innefor nye tjenestetilbud.  Det bør kjøres et eget prosjekt som vurderer utvidelse av 110 sentralen sett også i et mer kommersielt marked.  Hvorvidt 110 sentralen kan konkurrere med private aktører innenfor dette området forventes avklart i en rettstvist som er på trappene. 

Det er mulighet for at DSB uavhengig av de ovennevnte vurderinger vil sette krav om to på vak.

Samband.

Det kommer nytt nødnett i 2009.  Det vil si at det ikke bør gjøres store endringer i systemene før dette er på plass.  Dette vil bety felles standard for hele landet.  Denne investeringen skal i hovedsak dekkes av staten.  Problemet med det nye nødnettet er at det ikke vil gi like god dekning som i dag.  Konklusjonen er at man foreløpig skal bygge på det som finnes. 

Vil anbefale at 110 sentralen skal kunne følge alle bilene som rykker ut med log.  Det vil si at statusmelding og rapport for den enkelte utrykning med bakgrunn i innsatsplanen kan lages fra 110 sentralen.  Dette utstyret finnes ikke i alle biler i dag.   110 sentralen kan ved hjelp av Lokus kartverk gi nødvendig støtte i å finne ulykkesstedet.  110 sentralen kan også med bakgrunn i innsatsplaner gi rettledning underveis i innsatsen.  Flåtestyring utover dette oppfattes av gruppa som lite aktuelt.

Det bør etableres en felles service og driftsavtale på samband for hele regionen.  Plassering av ansvaret for samband i den nye organisasjonen blir meget viktig.  Oppfølging av pipere er et stort problem som krever gode rutiner. 


Økonomi. 

Det anbefales at kostnadene til drift av 110 sentralen fordeles pro rata i regionen. 
To mann på vakt vil øke driftsutgiftene til sentralen fra 36 til 60 kroner per innbygger.   Det må undersøkes muligheten for å øke sentralens inntjening før man øker bemanningen.  
Personell.
Personell som overføres. 

Personell i hele stillinger som går over i nytt interkommunalt selskap 
	Fred O. Opsjøen
	Leder Beredskap
	Bodø

	Bjørn Åge Orø
	Overbrannmester
	Bodø

	Kurt Jacobsen
	Røykdykkermester
	Bodø

	Christer Bugge
	Brannmester
	Meløy

	Tore Jodal
	Brannsjef
	Fauske

	Kjell Andreassen   
	Brannmester/ Utrykningsleder
	Bodø

	Bjarne Antonsen    
	Brannmester/ Utrykningsleder
	Bodø

	Arne Andreassen
	Brannmester/ Utrykningsleder
	Bodø

	Tor Wennberg
	Brannmester/ Utrykningsleder
	Bodø

	Frank Brovold
	Underbrannmester
	Bodø

	Ole Nyheim           
	Underbrannmester
	Bodø

	Kjell R. Olsen        
	Underbrannmester
	Bodø

	Øystein Bjerke 
	Underbrannmester
	Bodø

	Jan Møller    
	Brannkonstabel
	Bodø

	Frode Helgesen    
	Brannkonstabel
	Bodø

	Finn V. Dryer     
	Brannkonstabel
	Bodø

	Ole F. Bakken 
	Brannkonstabel
	Bodø

	Trond Rabben       
	Brannkonstabel
	Bodø

	Espen Handberg 
	Brannkonstabel
	Bodø

	Arild Rasmussen    
	Brannkonstabel
	Bodø

	Bjørn Klippenberg    
	Brannkonstabel
	Bodø

	Bjørn Vik    
	Brannkonstabel
	Bodø

	Torgeir Moen  
	Brannkonstabel
	Bodø

	Lars E. Nilssen  
	Brannkonstabel
	Bodø

	Bård T. Nilsen    
	Brannkonstabel
	Bodø

	Tor Fure   
	Brannkonstabel
	Bodø

	Svein A. Sørensen
	Brannkonstabel
	Bodø

	Harry H. Hansen    
	Brannkonstabel
	Bodø

	Odd E. Tegnander  
	Brannkonstabel
	Bodø

	Joakim Jarnæs  
	Brannkonstabel
	Bodø

	Ronny Hagen Langfjord
	Leder 110 sentralen
	Bodø

	Arild Falch
	Underbrannmester 110
	Bodø

	Edd Johan Estensen
	Underbrannmester 110
	Bodø

	Kurt Dähn 
	Brannmester 110
	Bodø

	Jan Sandvik
	Brannmester 110
	Bodø


Behov for ytterligere personell. 
Under arbeidet er det diskutert behov for følgende stillinger: 
· Brannmester ansvarlig for sambandsutstyr.

· Brannmester ansvarlig for internopplæring

Hvorvidt dette kan løses gjennom de stillinger man har, eller trenger nye har det ikke vært mulig å avdekke fullstendig gjennom det arbeidet som er utført.   Arbeidsgruppa kommer derfor ikke med noe forslag til nye stillingshjemler.  Dette må avdekkes av selskapets ledelse gjennom drift. 

Beredskapsavdelingens finansiering. 
Følgende 
Det foreslås følgende finansiering: 

· Kommunene dekker egne kostnader til vaktordning. Dette innebærer lønn for de som går i vakt, med alle ulike tillegg, samt godtgjørelse for å være brannmann og gå med piper. 
· Kommunene dekker egne kostnader knyttet til kompetanseplanen.  Det vil si for utdanning av utrykningsledere og deltidsreformen for brannmenn.
· Kommunene dekker opp utstyrsmangler gjennom årlige tilskudd til nødvendig oppdekking er gjort.
· Øvrige kostnader for beredskapsavdelingen dekkes pro rata. 
110 sentralen omfattes ikke av denne oppstillingen.
	
	BEI
	BOD
	FAU
	GIL
	HAM
	MEL
	SAL
	STE
	SØR

	2006
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Netto kostnader
	239
	9 096
	1 954
	446
	376
	1 384
	982
	574
	339

	Vaktordn.
	506
	11 070
	1 930
	956
	922
	1 928
	832
	772
	772

	Kompetanseplanen
	60
	90
	270
	150
	240
	180
	0
	120
	30

	Ekstra overbefalsv.
	
	
	 
	
	
	260
	260
	
	 

	Utstyrssuplering
	
	250
	250
	250
	 
	250
	 
	 
	250

	Kom. Kostnader
	805
	20 506
	4 404
	1 802
	1 538
	4 062
	2 134
	1 466
	1 391

	2007
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Netto kostnader
	234
	8 935
	1 919
	438
	370
	1 359
	965
	563
	333

	Vaktordn.
	506
	11 070
	1 930
	956
	922
	1 928
	832
	772
	772

	Kompetanseplanen
	60
	90
	270
	150
	240
	180
	0
	120
	30

	Utstyrssuplering
	
	250
	250
	250
	 
	250
	 
	 
	250

	Kom. Kostnader
	800
	20 345
	4 369
	1 794
	1 532
	3 777
	1 857
	1 455
	1 385

	2008
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Netto kostnader
	236
	9 006
	1 935
	441
	373
	1 370
	972
	568
	335

	Vaktordn.
	506
	11 070
	1 930
	956
	922
	1 928
	832
	772
	772

	Kompetanseplanen
	60
	165
	165
	255
	195
	315
	135
	75
	60

	Kom. Kostnader
	802
	20 241
	4 045
	1 652
	1 490
	3 613
	1 939
	1 415
	1 167
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