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	1. TIL FORRIGE REFERAT. 

Stor uenighet i gruppa knyttet til behovsprøvet feiing.  Også stor uenighet knyttet til prosjektleders forslag til ordning for feiing og tilsyn, referatets punkt 3.  Dette kommenteres unders sak 2 og 3.




	2. Behovsprøvet feiing.

Behovsprøvet feiing er lovpålagt.  Det vil si at det skal man gjennomføre.  Likevel stor uenighet om man kan leve med at noen piper feies kun per fjerde år, selv om de har tilsyn i mellom disse feiingene.  Ernst og Frank som har gjennomført dette har god tro på systemet.  De som ikke har prøvd det har ulik skepsis til ordningen de har tatt i bruk. 

Enighet om at behovsprøvet feiing skal gjennomføres.  Dette vil bli mer systematisk med alle pipene inne på data. 


	3. Forslag til ordning for feiing og tilsyn. 

Det er stor uenighet i gruppa til de anslåtte intervall for feiing. Vi er likevel avhengige av å gjøre anslag for å kunne vurdere omfanget av det samlede arbeidet. Samt kunne vurdere hvordan vi best kan legge opp arbeidet. 

Forslaget under er en korrigering av det som sto i forrige referat.  Langt flere piper er her satt til feiing hvert andre år. 


Innledning. 
Med bakgrunn i den kjennskap man har til det enkelte røykløp foreslår man intervall for feiing i husstanden: 

A Feiing hver fjerde år.
B Feiing hvert andre år. 
C Feiing hvert år. 

Korrigering av intervall. 
For å sikre de antagelser man har gjort skal husstander med feiing hvert fjerde år ha tilsyn etter to år.  På denne måten får man kontrollert at de antagelser man har gjort er riktig eller feil. 

Dette gir følgende tabell: 
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Forventet fordeling. 
Det er vanskelig å si noe med sikkerhet om forventet fordeling mellom de ulike intervallene.  Vi tar utgangspunkt i en modell med følgende inngangsparametere: 


Antall piper i Salten: 25000 



Antall boligenheter:  33000. 

Feiing hvert år:             25 %,        6250
Husstander

Feiing annet hvert år:   55 %      13750
Husstander
 
Feiing hvert fjerde år:   20 %        5000
husstander
  
Feiing

2006

2007

2008

2009

2010

Hvert år

6250

6250

6250

6250

6250

Hvert andre år

6875

6875

6875

6875

6875

Hvert fjerde år

1250

1250

1250

1250

1250

SUM

14375
 

 

 

 

Tilsyn

2006

2007

2008

2009

2010

C

1562,5

1562,5
1562,5
1562,5
1562,5
B

3437,5

3437,5
3437,5
3437,5
3437,5
A

1250

1250
1250
1250
1250
SUM

6250

 

 

 

 

Dersom inngangsparametrene ikke stemmer, vil det selvfølgelig føre til endringer i tabellene. 

Utgangspunktet for dimensjonering vil da bli feiing av 14375 piper og tilsyn av 6250 boligenheter hvert år. 
Antall piper per år

14 375

Antall tilsyn per år

6 250

Piper per dag 

12

Tilsyn per dag

7

Dagsverk feiing

1 198

Dagsverk tilsyn

893

Antall feiere

11

Antall feiere

11

Dager med feiing

109

Dager med tilsyn

81

Diskusjon:
12 piper per dag er lavt i noen områder, og vil være vanskelig å få til i andre områder.  Antagelsen er så god som den kan bli.  11 feiere er det feiertjenesten har per dags dato.  109 dager med feiing tilsier 22 uker aktiv feiing. 

Det er ulikt hvor mange tilsyn man klarer å gå på en dag.  I noen områder bruker man lang tid på transport, i andre områder er ikke kjøring noen tidsfaktor, og man rekker langt flere tilsyn.  7 tilsyn per dag brukes som et gjennomsnitt for regionen. 

Analysen viser at 11 feiere synes som en korrekt dimensjonering av feiervesenet i Salten med de oppgaver de har.   


	4. Feieravgift. 

Arbeidsgruppa er enig i forrige referats oppsummering av forslag til feiegebyr. 


	5. Organisering av feiertjenesten.

Arbeidsgruppa ønsker i utgangspunktet feierinspektør rett underlagt brannsjefen. Feierinspektøren bør ha budsjettansvar, personalansvar og faglig ansvar for feiing.  Dette gir ryddighet, ikke minst i forhold til budsjettet og avgift, og synliggjøringen i at feiertjenesten er selvfinansierende.


	6. HMS- arbeid. 

Arbeidsgruppa gikk igjennom Bodø kommune sin Instruks for feiervesenet.

Instruksen er i henhold til sikkerhetshåndboka! 

Avvik i henhold til instruks skal medføre avviksmelding.  Der det er usikkerhet skal forskrift og instruks følges.  Alle må være konsekvente i forhold til dette regelverket.  Ulik praktisering av den enkelte feier i regionen vil være vanskelig å forsvare.

Instruksen er meget bra, og tas inn som sikkerhetsinstruks for felles feiervesen. 



	7. Bekledning og vask. 

Hver feier må ha oppholdssted med dusj. Vaskemaskin for vask av bekledning.  Lager for utstyr.  Skap for rent og skittent tøy.  Arbeidsmiljølovens bestemmelser må følges. 

Mot godtgjøring kan dette likevel ordnes mer smidig dersom dette gir en like god og sikker løsning.



	8. Rekruttering. 

Aldersfordelingen blant feierne er som følger. 

22, 25, 40, 42, 43, 46, 47, 50, 55, 59, 59, 60, 62.  

For eldre feiere generelt vil et felles brannvesen bety at det er mulig å få andre jobber innenfor organisasjonen etter at man ikke lenger er like bekvem med å feie.  I tillegg til tilsyn i husstander er det også høyst aktuelt å foreta tilsyn i § 13 objekter.  I løpet av en 4 års periode vil det være aktuelt å rekruttere 4 nye feiere, bare med bakgrunn i alderspensjon.

Behovet for å tenke rekruttering fra dag en er helt nødvendig.
For å sikre rekrutteringen til feiertjenesten er man avhengig av å ha lærlinger.  Arbeidsgruppen anser 2 lærlinger som å dekke behovet.  Disse trenger ikke få hele sin utdanning i Bodø, slik som i dag.  Det er like aktuelt å la de ha deler av sin lærlingetid ute i de andre kommunene. Å sirkulere i sin lærlingetid vil kunne gi en bedre opplæring.  Dette vil også kunne gjøre det letter å rekruttere feiere til de områdene hvor dette er vanskelig i dag.

Kostnaden knyttet til å ha en lærling er kr. 300 000 over tre år.  Av dette får man dekket 150 000 kroner fra fylkeskommunen.


	9. Neste møte. 

Oppsummerende møte holdes i august.  Innkalling kommer senere. 





Bodø 
14. juni 05

Leif Magne Hjelseng

