TRYGGHETSAVTALE

I forbindelse med etablering av interkommunalt brannvesen i Salten.

Avtalen er inngått mellom de enkelte arbeidstakerorganisasjonene på veiende av arbeidstakerne, og kommunene Beiarn, Bodø, Fauske, Gildeskål, Hamarøy, Meløy, Saltdal, Steigen og Sørfold som arbeidsgiver. 
1. Avtalens bakgrunn og formål

Denne avtale er inngått på bakgrunn av en omorganisering av de respektive brann-, feier- og redningsvesener i de deltakende kommuner til et nytt interkommunalt selskap Salten Brann og Redningstjeneste. 
Ved omdanning til et IKS etter lov om interkommunale selskaper, ligger det en forutsetning om at det nye selskapet skal stå som formell arbeidsgiver.

Avtalen gjelder for det personell som omfattes av overføring til nytt selskap. 

Avtalen skal i det følgende beskrive hvilke prinsipper, rettigheter og forpliktelser som skal legges til grunn ved overføring av de ansatte fra de respektive kommunale brannvesen og til det nye IKS.

De forhold som er omtalt i de følgende punkter er drøftet i møter mellom de berørte 

arbeidstakerorganisasjoner og kommunen som arbeidstager den ..………………2005.

2. Avtalens virketid. 
Avtalen gjelder for endringsprosesser i forbindelse med omorganisering av branntjenesten, og løper fra vedtaksdato til 31. desember 2006. 

3.  Konkrete avtalepunkter

3.1       Selskapet trer inn som arbeidsgiver i alle sentrale og lokale tariffavtaler og øvrige avtaler som ved oppstart av selskapet er inngått mellom de deltakende kommuner og de berørte ansatte. Dette omfatter også forsikringsordninger og pensjonsordninger.

Dersom partene blir enige om det, kan det ved oppstarten av selskapet eller senere gjøres hensiktsmessige justeringer i det lokale avtaleverket for å tilpasse det til reelle forhold knyttet til virksomheten i det nyetablerte selskapet.

3.2       Revisjon av de eksisterende avtaler med de ansattes organisasjoner baseres på den 

forutsetning at selskapet organisatorisk er tilknyttet KS bedrift.

3.3       Som hovedprinsipp skal de ansattes forhold til arbeidsgiver være uendret ved omorganiseringen fra kommunal virksomhet til interkommunalt selskap. Eventuelle endringer skal være et resultat av forhandlinger mellom partene. 

3.4       Lønn og andre ytelser som den enkelte ansatte har rett til ved omdanningen fra kommunal virksomhet til IKS beholdes uendret. Det vises til arbeidsmiljølovens kapittel XII A.

Som lønn regnes også alle variable pensjonsgivende tillegg.

De ansattes opparbeidede lønns- og tjenesteansiennitet skal overføres selskapet.

3.5       Etter omorganiseringen skal de ansatte så langt det er mulig tilbys samme typer arbeidsoppgaver som tidligere.  Det tas her forbehold om ny ledelsesstruktur i selskapet.  For øvrig vises det til arbeidsgivers alminnelige styringsrett.

3.6       Selskapet forplikter seg til å påse at de ansatte får en pensjonsordning som er minst 

like god som tidligere. 
3.7      Det vises for øvrig til arbeidsmiljøloven, hovedavtalen og hovedtariffavtalen.

3.8       Ved overføring fra nåværende virksomhet til selskapet skal hver enkelt medarbeider 

få utstedt et overføringsbrev/tilsettingsbrev påført de rettigheter medarbeideren har på 

overføringstidspunktet.

3.9       Dersom det oppstår uenighet mellom partene i forbindelse med denne avtalen, skal 

denne løses gjennom forhandlinger mellom partene, jfr. Hovedavtalens bestemmelser.

Beiarn, Bodø, Fauske, Gildeskål, Hamarøy, Meløy, Saltdal, Steigen, Sørfold

 den ………………….mai 2005.

_________________________________                __________________________________

……………………kommune 
KFO  ……………...kommune

_________________________________                _______________________________


Fagforbundet …………... kommune                  
NAFO ……………… kommune

_________________________________                _______________________________


NITO ……………. Kommune
Tekna ………………….. kommune

