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Nye regionale  partnerskap?
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Bakgrunn

1) Partnerskapsavtaler – fylkestingets vedtak:
”Regionrådene og de tre bykommunene Narvik, Bodø og Rana tilbys 
videreføring av partnerskapssamarbeidet med fylkeskommunen ut 2008”

” Arbeidet med avtalene samordnes med, og tilpasses programsatsningene i 
utviklingsprogram Nordland 2008-2011”

”Den regionale dimensjonen i partnerskapssystemet søkes forsterket ved å
integrere regionale kompetansemiljø, nettverk og organisasjoner, herunder 
også representanter fra næringslivet, på en hensiktsmessig måte i samarbeid 
med regionrådene”

2) RDA under avvikl ing – videreføring av erfaringer

3) Pengepott – 90 mill over 3 år (jf fylkestingsvedtak)

4) Behov for felles løft for Nordland  
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Fylket ønsker ---

• Vår egen ”regionreform” gjennom regionale partnerskap 
• Regionrådene 
• Næringsliv 
• Utdannings- og Fou-institusjoner
• Kulturinstitusjoner 
• Fylket 

• Utvikle lokale tiltak i tråd med fylkesplanen 
• Kompetanse, Innovasjon, regionbygging, Infrastruktur 

• Regionale tiltak gjenspeiles i utviklingsplanen for Nordland  
• Hver region sin modell  
• Løfte Nordland 
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Dagens kart 

• Samarbeidsarenae r/samarbeidssystemer
• Næringshager/regionale innovasjonsprosesser
• RDA
• Partnerskap med høgskolene
• Videregående skole som regionale utviklingsaktør
• Studiesentre/karrieresentre
• Kultursamarbeid

• Ulike partnerskapsavtaler
• Større programsatsinger
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Målsetting med revitaliseringen

• Målrette og effektivisere det regionale utviklingsarbeidet
- Lokale analyser – lokale fortrinn = differensiering 
av innsatsen mellom regionene

• Styrke samhandling/samarbeid horisontalt og vertikalt 
- Samordning av regionalpolitikken  både på fylkesnivå og 
regionnivå

• Gjennomføring av overordnede strategier  – ”Fra ord ti l handling”
gjennom UPN (regionale tiltak synliggjøres)
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”Nordland – vekstfylket som griper mulighetene ”
Visjonen i fylkesplanen 2008 - 2011

Nordland tilbyr kvalitet og mangfold, og vi arbeider sammen for å:

• Være det beste miljø- og kulturfylke
• Skape entreprenørskap og et innovativt og sterkt næringsliv
• Utvikle framtidsrettet utdanning og spennende arbeidsplasser
• Utnytte potensialet langs verdens vakreste kyst
• Skape opplevelser og livskvalitet, samt være fremst på folkehelse
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Prosess – hva gjør vi?

• Utarbeidet diskusjonsnotat hvor ulike 
problemstillinger reises (med bakgrunn i erf aringer –
evalueringer)

• ”Signingsferd” til alle regionene – diskusjon med 
politikere, næringsliv, utdanning og FoU aktører, 
samt kulturinst

• Diskusjonsnotat p å høring over påske – deretter opp i 
fylkestinget i juni

• Høsten 2008 videre utvik lingsarbeid –
implementering 1.1 2009?
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Forvaltningsmodell

Nordland
fylkeskommune

Regionale 
Partnerskap

Eksempler på aktører
(Kommuner, FoU/høgskoler, 

næringliv, næringshager, 
kunnskapsparker, 

studiesentre, karrieresentre, 
NAV, vidregående skole, 

kulturinst. NFK osv)

BeslutningsgruppeRegionråd

Sekretariat
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Problemstillinger til drøfting regionalt

1) Er forslaget til ny regional partnerskapsmodell den 
beste løsningen for å jobbe med regional utvikling?

2) Hvilken rolle og oppgave r kan tillegges det regionale 
partnerskapet?

3) Hvem bør delta i partnerskapet i regionen (hvi lken 
prinsipper legges til gr unn)?

4) Hvilke forventinger har regionene til f ylkesnivået?
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Nordland fylkeskommune - mandat

• Være en rådgiver for regionalt utviklingsarbeid overfor 
partnerskapet

• Gjennomføre fellesmøter med alle regionale beslutningsgrupper 
(2 ganger i året)

• Utforme tildelingsbrev til hver region

• Teknisk forvalter av de økonomiske midlene (utbetaling, kontroll)

• Rapportere på måloppnåelse til KRD og fylkestinget
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Regionråd - mandat

• Oppnevne partnerskapet i samråd med Nordland 
fylkeskommune

• Oppnevne beslutningsgruppen som utgår fra partnerskapet –
føringer gitt i tildelingsbrev fra NFK
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Regionale partnerskap - mandat

• Bidra til å etablere felles arena for utviklingsarbeid i regionen

• Være en pådriver og sikre god kobling mellom ulike regionale 
aktører

• Drøfte regionale utfordringer og fortrinn

• Utarbeide regional handlingsplan for bruken av midlene

• Følge opp vedtatt handlingsplan og resultatrapportering
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Beslutningsgruppe - mandat

• Initiere og beslutte regional handlingsplan

• Forvalte og vedta prioriterte tiltak og prosjekter
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Sekretariat - mandat

• Utfører de arbeidsoppgaver som partnerskapet/ 
beslutningsgruppen vedtar

• Økonomiforvaltning i samarbeid med Nordland fylkeskommune

• Tilrettelegge for regionale partnerskapsmøter

• Orientere reg ionrådet og NFK om det løpende arbeidet
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Regioner som lykkes kjennetegnes av:

• Høyt utdannet arbeidskraft
• Allsidig næringsliv
• Universiteter, høgskoler og FoU institusjoner er integrert i 

regionen
• Sterke bransjenettverk og bånd mellom næringsliv og offentlige 

myndigheter
• Gode kommunikasjonsmuligheter
• Velfungerende privat og offentlig servicetilbud
• Innovativt miljø og næringsklynger
• Rikt kulturliv


